
Webinaire 4:

Intégrer le Genre : rendez 

votre gestion de donnée plus 

inclusive

0 7  j a n v i e r  2 0 2 5  |  S é r i e  d e  5  w e b i n a i r e s  s u r  l a  G e s t i o n  d e s  D o n n é e s  P r o g r a m m e s

Léonie Miège– Chargée de gestion de l’information et collecte de données sur mobile



Introduction au cycle de webinaires​

Intégrer le Genre : rendez votre gestion de donnée plus inclusive |  Série de 5 webinars sur la Gestion des Données 

Programmes​
2



Qui sommes-nous ?

Fondée en 2006, CartONG est une ONG

internationale basée en France, spécialisée dans

la cartographie et la gestion de l'information pour

la solidarité internationale.

Notre mission : appuyer les acteurs de la solidarité

internationale à exploiter les données pour améliorer

la qualité, la redevabilité et l'efficacité de leurs

projets, en exploitant les données géographiques et

non géographiques.

CartONG fournit un soutien stratégique et

opérationnel sur mesure, renforce les capacités des

organisations et appuie le secteur en facilitant le

partage de connaissances pour une gestion

responsable et efficace des données.
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Série de Webinaires 2024-2025
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Nota Bene

• Nous allons prendre de nombreux

raccourcis au vu du temps que l’on a

pour traiter le sujet.

• Mais nous allons vous partager des

ressources pour vous permettre d’aller

plus loin par vous-mêmes!
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Contexte

• Ce projet, porté par CartONG, est cofinancé par

l’Agence Française de Développement (AFD).

• Un portail de ressources a été réalisés par

CartONG, dans le cadre du projet « Renforcer la

gestion des données programmes des OSC

francophones ».

• Pour plus de renseignements, voir l’article publié

sur notre site internet ou veuillez nous contacter par

email.

• Le présent webinaire bénéficie du soutien de

l’Agence Française de Développement (AFD).

Néanmoins, les idées et les opinions présentées ne

représentent pas nécessairement celles de l’AFD.
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https://cartong.org/fr/news/cartong-lance-projet-renforcement-gestion-des-donnees-OSC
mailto:renforcement-osc@cartong.org
https://www.afd.fr/fr


Escalier bleu et rose

Un portail de ressources
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Une compilation de ressources d’intérêt publiées par le secteur et
un coin apprentissage avec de nombreuses boîtes à outils et
modules de formation !

https://www.im-portal.org/
https://www.im-portal.org/
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Définitions & Approches
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C’est quoi le genre 
selon vous ? 



Définition du genre

F3E : Intégrer le genre dans les actions

• « Le genre est un concept sociologique. Il renvoie à la

construction sociale définissant la notion d’homme et de

femme, de garçon et de fille, le féminin, le masculin, dans une

société déterminée, attribuant à chacun et chacune des rôles,

statuts et attentes spécifiques, au sein de la famille, de la

communauté, de la société.
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https://f3e.asso.fr/decouvrir-le-f3e/que-faisons-nous/nos-sujets/integrer-le-genre-dans-les-organisations-et-projets-de-solidarite-internationale/


Source Landyn Pan pour Trans Educational Ressources, repris par AlterHéros

La licorne du genre
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https://transstudent.org/
https://alterheros.com/


L’approche genre

• Grille de lecture et d’analyse de la société

• F3E : Intégrer le genre dans les actions

• « En découle la perspective de genre ou l' approche genre qui 

recouvre différentes méthodes. Cette méthodologie intègre a 

minima une sensibilité au genre et peut aller jusqu’à accompagner 

et favoriser de façon plus volontaire, dans l’objectif d’établir une 

société plus juste, une transformation des rapports sociaux de 

genre. Ceux-ci se caractérisent par des rapports de pouvoir et de 

domination »

• → But : Déconstruire ces derniers pour une société plus juste 

et équitable. 
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https://f3e.asso.fr/decouvrir-le-f3e/que-faisons-nous/nos-sujets/integrer-le-genre-dans-les-organisations-et-projets-de-solidarite-internationale/
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Dans votre organisation, travaillez-vous sur des projets 
ou programmes traitant spécifiquement des enjeux liés 

au genre ?



L’approche intersectionnelle

• Aussi une grille de lecture et d’analyse de la société

• Le genre n’agit pas seul : il s’articule avec d’autres facteurs de

domination, tels que la couleur de peau, l’origine ethnique, la classe

sociale, l’âge, l’orientation sexuelle, le handicap, etc. Cela implique

que les personnes à l’intersection de plusieurs de ces facteurs

subissent une oppression spécifique.
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L’approche intersectionnelle de genre

F3E : GENRE En route vers l’égalité

• « L’approche intersectionnelle de genre donne une place centrale à la «

connaissance située », c’est-à-dire la connaissance que chacun·e acquiert à

partir de sa propre position et expérience vécue dans ce système complexe

d’oppressions. Il s’agit là de reconnaître comme légitimes ces expériences et

connaissances et de les mettre en valeur. Cela permet également de rendre

visibles les différentes stratégies de résistance des personnes qui s’opposent à

l’ordre de genre établi. »

• « Dans le contexte de la solidarité internationale et de la coopération

décentralisée, l’approche intersectionnelle de genre permet d’approfondir

l’analyse de mécanismes, de domination tout au long des différentes phases

des actions. Ce faisant, on évite de reproduire des situations d’oppression auprès

des parties prenantes des actions. On tient également mieux compte des

différentes réalités et besoins des personnes selon leur positionnement sur

l’échelle des rapports de pouvoir et de domination. C’est aussi ce qui permet de ne

pas détériorer une situation préexistante et d’apporter des solutions pour

l’améliorer. »

Intégrer le Genre : rendez votre gestion de donnée plus inclusive |  Série de 5 webinars sur la Gestion des Données 

Programmes​
17

https://f3e.asso.fr/wp-content/uploads/essentiel-F3E-approche-genre.pdf


Gender mainstreaming

• Intégration transversale du genre

• Adopter la perspective / approche genre tout au long du cycle projet 

(Idée du projet, Diagnostic / Evaluation des besoins, Planification, 

Mise en œuvre, Suivi & Evaluation…) 
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Source : Genre et 

développement – Fiches 

pédagogiques 2021 (F3E)

https://f3e.asso.fr/wp-content/uploads/F3E-fiches-pedagogiques-genre-et-developpement-2021.pdf
https://f3e.asso.fr/wp-content/uploads/F3E-fiches-pedagogiques-genre-et-developpement-2021.pdf
https://f3e.asso.fr/wp-content/uploads/F3E-fiches-pedagogiques-genre-et-developpement-2021.pdf
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Dans votre organisation, intégrez-vous une perspective 
genre à des projets ou programmes ne traitant pas 

spécifiquement des enjeux liés au genre ? 
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Enjeux Genre & Données
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Enjeux Genre & Données

Pourquoi prendre en compte les enjeux de genre dans votre gestion

des données ? 2 risques identifiés pas le F3E (Intégrer le genre

dans les actions) sur pourquoi intégrer une perspective genre dans

ses projets / programmes, risques qui s’appliquent aussi à la gestion

des données :

• « Vous entérinez ces rapports de pouvoir, voire vous les renforcez.
Votre projet risque d’amplifier les inégalités liées au genre. »

• « Votre projet a moins de chances d’être durable : il a en effet été
prouvé que prendre en considération l’ensemble des personnes à qui
s’adressent les actions, dans toutes leurs composantes, permet une
meilleure durabilité des projets. »
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https://f3e.asso.fr/decouvrir-le-f3e/que-faisons-nous/nos-sujets/integrer-le-genre-dans-les-organisations-et-projets-de-solidarite-internationale/
https://f3e.asso.fr/decouvrir-le-f3e/que-faisons-nous/nos-sujets/integrer-le-genre-dans-les-organisations-et-projets-de-solidarite-internationale/


Pourquoi prendre en compte les enjeux de genre 

dans votre gestion des données ?

• Garantir l’équité des interventions (allocation des ressources notamment)

• Meilleure compréhension des besoins spécifiques et donc adaptation aux 

besoins réels des populations soutenues par les programmes et les projets

• Impact différencié des crises

• Renforcement de l’autonomisation des femmes, filles & minorités de genre

• Promouvoir une société plus juste et équitable
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Capacités organisationnelles

• Formation du personnel : La formation des équipes aux approches genre est

essentielle pour collecter, analyser et utiliser les données de manière appropriée

et pour garantir l'intégration de la perspective de genre dans les interventions de

l’organisation

• Ressources dédiées : La prise en compte des enjeux de genre nécessite des

ressources supplémentaires (temps, finances, expertises).

• L’idéal si ressources disponibles : un·e référent·e genre

• Engagement institutionnel : Intégrer une approche genre nécessite un

engagement institutionnel fort et des politiques claires.
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En pratique
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Cycle de la gestion des données
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A diagram of a diagram

Description automatically generated

https://cartong.pages.gitlab.cartong.org/learning-corner/fr/2_glossary_program_data#cycle-de-gestion-des-donn%C3%A9es


Approche intersectionnelle de la donnée et 

chaîne de valeur des données
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Source : Unpacking 

Intersectional Approaches 

to Data (Global Partnership 

for Sustainable 

Development Data)

https://www.data4sdgs.org/resources/unpacking-intersectional-approaches-data
https://www.data4sdgs.org/resources/unpacking-intersectional-approaches-data
https://www.data4sdgs.org/resources/unpacking-intersectional-approaches-data


Définir les besoins

•

Se poser les bonnes questions :

•

Conception équitable des programmes : Les données doivent

être utilisées pour concevoir des programmes adaptés aux

besoins spécifiques des femmes, des filles et minorités de

genre.

•

Suivi et évaluation : Les données doivent servir à suivre et à

évaluer l'impact des programmes sur l'égalité entre les genres.

•

Responsabilisation : Les données doivent être utilisées pour

rendre les organisations responsables de leurs engagements en

matière d'égalité entre les genres.
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Définir les besoins

Gestion responsable des données & Do no harm

• Se poser les bonnes questions :

• Les données liées aux enjeux de genre peuvent être sensibles.

Dans certains contextes, collecter ou analyser des données sur le

genre peut exposer les personnes à des risques de

discrimination ou de violence.

• Intégrer une perspective genre dans sa gestion de données doit

aller de paire avec une gestion responsable des données :

• Principe de minimisation : se poser la question de pourquoi on collecte

telle ou telle donnée ? En a-t-on vraiment besoin ?
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Concevoir et Planifier

• Catégories inclusives : Les formulaires et outils de collecte doivent aller au-delà

de la binarité homme/femme pour inclure des identités de genre variées, tout

en respectant les normes culturelles locales.

• La collecte de données désagrégées par genre et par âge peut contribuer à

identifier les inégalités et de concevoir des interventions ciblées.

• Données intersectionnelles : le type de données collectées doit intégrer une

approche intersectionnelle pour comprendre comment les dynamiques de genre

interagissent avec d'autres facteurs, tels que la classe sociale, l'âge, l'ethnicité ou

le handicap etc.

• Participation & Accès aux répondant·es : Dans certains contextes, les normes

culturelles ou religieuses peuvent limiter l'accès des enquêteur·rices aux femmes /

filles et la disponibilité de ces dernières , ce qui entraîne un déséquilibre dans les

données recueillies. Il faut donc bien avoir en tête les contextes locaux et chercher

des solutions pour garantir la participation de tous·tes aux activités. Mise en place

de mécanismes de participation des femmes pour s'assurer que leurs voix

sont entendues dans la conception et la mise en œuvre des projets.
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Collecter, Créer

• Ex de bonne pratique : Comment poser la question du genre dans

une enquête ? (How to Ask About Gender in Forms Respectfully, 

Ruth Dillon-Mansfield 2023)
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https://ruth-dm.co.uk/posts/how-to-ask-about-gender-in-forms-respectfully/


Collecter, Créer
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Analyser

• Identification des inégalités : L'analyse des données doit

permettre d’identifier des écarts et des inégalités de genre,

notamment dans l’accès aux ressources, aux services, ou aux

opportunités économiques et éducatives.

• Biais dans les outils analytiques : Les algorithmes ou modèles

utilisés pour analyser les données peuvent reproduire ou amplifier

des biais structurels si ces derniers ne sont pas explicitement pris en

compte.

• Perspective intersectionnelle: L'analyse des données doit prendre

en compte les intersections entre le genre, d'autres caractéristiques

socio-économiques et des facteurs contextuels.
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Des questions? 
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Ressources clés :
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Ressources externes clés : ressources du F3E 

A poster of a group of people

Description automatically generated

A book cover with blue circles and dots

Description automatically generated

A magazine cover with a few women on the phone

Description automatically generated

Coming soon : BàO Genre du FE3 (plus d’une vingtaine d’outils pour 

intégrer le genre intersectionnel dans ses projets)

https://f3e.asso.fr/ressource/genre-et-developpement-fiches-pedagogiques/
https://f3e.asso.fr/ressource/en-route-vers-legalite-de-genre/
https://f3e.asso.fr/agir-pour-le-genre-animer-des-ateliers-avec-une-perspective-de-genre/#:~:text=Agir%20pour%20le%20genre%20%3A%20animer%20des%20ateliers%20avec%20une%20perspective%20de%20genre,-Date%20de%20publication&text=En%20d%C3%A9cembre%202021%2C%20le%20F3E,e%2Ds%20aux%20communaut%C3%A9s%20de%20pratiques.
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Ressources externes clés : 

A cartoon unicorn with different colored arrows

Description automatically generated

A cartoon unicorn with different colored arrows

Description automatically generated

Landyn Pan pour Trans Educational

Ressources, repris par AlterHéros

https://oresquebec.ca/article-de-dossiers/notions-cles/diversite-sexuelle-et-de-genre-de-quoi-parle-t-on-notions-cles/
https://transstudent.org/gender/
https://transstudent.org/
https://transstudent.org/
https://alterheros.com/
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Ressources externes clés : 

A blue and green cover with text

Description automatically generated

Unpacking Intersectional 

Approaches to Data (Global 

Partnership for Sustainable 

Development Data)

https://www.data4sdgs.org/resources/unpacking-intersectional-approaches-data
https://www.data4sdgs.org/resources/unpacking-intersectional-approaches-data
https://www.data4sdgs.org/resources/unpacking-intersectional-approaches-data


Montage du webinaire

Vous le retrouverez sur la chaîne YouTube de CartONG​
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https://www.youtube.com/channel/UCiLYxphxmbL9DsILuLEsI2w


Série de Webinaires 2024-2025
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