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Qui sommes-nous ?

@) CcartdNG

Fondée en 2006, CartONG est une ONG
internationale baseée en France, specialisee dans
la cartographie et la gestion de l'information pour
la solidarité internationale.

Notre mission : appuyer les acteurs de la solidarité
internationale a exploiter les données pour améliorer
la qualité, la redevabilité et |'efficacitée de leurs
projets, en exploitant les données geographiques et
non geographiques.

CartONG fournit un soutien stratégique et
opérationnel sur mesure, renforce les capacités des
organisations et appuie le secteur en facilitant le
partage de connaissances pour une gestion
responsable et efficace des données.



Contexte

« Ce portail et les ressources associés ont été
realises par CartONG, dans le cadre du projet
« Renforcer la gestion des données programmes
des OSC francophones ». Ce projet, porté par
CartONG, est cofinance par 'Agence Francaise de
Développement (AFD).

* Pour plus de renseignements, voir l'article publié
sur notre site internet ou veuillez nous contacter par
email.

« Le présent webinaire bénéficie du soutien de
I’Agence Francaise de Developpement (AFD).
Néanmoins, les idées et les opinions présentées
dans cette boite a outils ne représentent pas
nécessairement celles de I'AFD.

&) CartdNG


https://cartong.org/fr/news/cartong-lance-projet-renforcement-gestion-des-donnees-OSC
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Nota Bene R
!

 Nous allons prendre de nombreux
raccourcis au vu du temps que l'on a
pour traiter le sujet.

 Mais nous allons vous partager de
nombreuses ressources pour Vous
permettre d’aller plus loin par vous-
mémes!

£ CartdNG \/



Un portail de ressources

Une compilation de ressources d'intérét publiées par le secteur et
un coin apprentissage avec de nombreuses boites a outils et

modules de formation !

yftedby GALNAP &

o \InformatuonManagement Langu: m
""" Resource Portal ] *e

ABOUT RESOURCES LEARNING CORNER BLOGS EVENTS Q

St | /e
ST R N A global platform through which practical resources and
) L sy guidance on Information Management for humanitarian
o\ and development actors are shared
2 h o This resource portal is the go-to place for aid actors who wish to build their Information Management

capacity and knowledge, in French or English. Discover and download Information Management

resources, read topical blog posts and learn about upcoming sector events. You may also submit
.

= . resources, events or ideas for blog posts that are relevant to the conversation.
.
. P
Q' search resources @ Add aresource @ Add an event

Suggested resources

ANALYSE COMPARATIVE DES SOLUTIONS
DE CARTOGRAPHIE INTERACTIVE EN
LIGNE POUR DEBUTANTS.

REPORT / STUDY

w 01 Apr 2024 FACTSHEET/SUMMARY 01 Feb 2024

j  REPORT/ STUDY

10 Jun 2024 Artificial Intelligence Index 17 Apr 2024 Mapping Humanitarian Tech
Analyse comparative des Ropart 2024 Briefing Note on Artificial Acoess Now

solutions de cartographie Stanford University Intelligence and the

interactive en ligne pour

Humanitarian Sector

Centre for Humanitartan Data

débutants (2024)

Jean, Maxence et Jean Paul (bénévoles
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https://www.im-portal.org/
https://www.im-portal.org/

Cultiver les données: pourquol une culture
des données transverse est essentielle
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Les origines de la culture
des données
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L’histoire de la gestion des données

* Alors que la gestion des données pourvoit dimmenses services a notre secteur,
son role stratégique croissant suscite également une question cruciale sur son
impact.

 Tandis que le besoin de fournir des services grandement nécessaires aux
populations touchées par les crises a travers le monde laisse peu de place a une
capacité collective a remettre en question nos pratiques, de plus en plus
d’'acteur-rices développent une perspective réfléchie sur celles-ci.

* Entre autres, les conséquences de la « donnée-ification » de notre travail
quotidien, les aléas associés a des processus toujours plus humériques, et en fin
de compte le risque d'une bureaucratisation, d'une déshumanisation ou d'un
détournement des principes humanitaires.

Sources: Les Données Programmes: Le Nouvel Eldorado de la Solidarité Internationale?, CartONG /
Au Dela Des Chiffres : Concilier Innovation, Ethique Et Impact, CartONG

@) CcartdNG 11


https://www.im-portal.org/donnees-programmes-eldorado-solidarite-internationale-panorama-pratiques-besoins-OSC

L’histoire de la gestion des données

L’histoire de la gestion de données par le prisme de la quantité de données
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législations nationales)

Ces derniéeres années,
I'accumulation des données a
naturellement conduit a mettre
davantage l'accent sur le role
que jouent les données au sein
des organisations humanitaires,
au niveau de leurs sieges
comme sur le terrain.

Dans ce secteur, comme dans
d'autres domaines d’activité, les
gestionnaires de l'information
(Information Managers - "IM")
ont, jusqu'a présent, toujours été
les seuls a qui incombait
principalement la gestion des
données.

Sources: Les Données Programmes: Le Nouvel Eldorado de la Solidarité Internationale?, CartONG /

Au Dela Des Chiffres : Concilier Innovation, Ethique Et Impact, CartONG
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https://www.im-portal.org/donnees-programmes-eldorado-solidarite-internationale-panorama-pratiques-besoins-OSC
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C’est quoi la culture des
donnees ?
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Diverses deéfinitions de la culture des données

La culture des données, c'est la somme des valeurs et des comportements communs qui
encouragent l'utilisation des données pour améliorer la prise de décisions. Les données
prennent alors une place centrale dans les opérations, la fagcon de penser et l'identité d'une
organisation. Avec une culture des données, toutes les équipes de I'entreprise disposent des
informations exploitables nécessaires pour adopter une approche véritablement data-driven, et

ainsi relever les principaux défis qui se présentent a elles.
Source: Tableau

La culture des données comprend la capacité de lire, de travailler, d'analyser et de converser
avec des données.

Source: We are all Data People: Insights from the Data Literacy Survey, Katelyn Rogers

La culture des données est un confort et une aisance dans les concepts liés aux données -
comment les obtenir, les nettoyer, les analyser et les utiliser. Elle inclut la capacité a poser les
bonnes questions, méme si I'on ne procede pas a l'analyse.

Source: We are all Data People: Insights from the Data Literacy Survey, Katelyn Rogers

Data literacy is the ability to read, write, analyze, communicate, and reason with data. /t’s a skill
that allows individuals and organizations to make better, data-driven decisions

Source: What is Data Literacy? A 2024 Guide for Data & Analytics Leaders

&) CartdNG
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https://www.tableau.com/fr-fr/why-tableau/data-culture
https://centre.humdata.org/we-are-all-data-people-insights-from-the-data-literacy-survey/
https://centre.humdata.org/we-are-all-data-people-insights-from-the-data-literacy-survey/
https://www.datacamp.com/blog/what-is-data-literacy-a-comprehensive-guide-for-organizations

Diverses déefinitions de la culture des données

La culture des donnees comme "la capacité de lire, d’utiliser et
d’analyser, d’argumenter avec les données".

 Lalecture des données impligue de comprendre ce qu’est une donnee
et les aspects du monde qu’elle represente.

 L’utilisation de données impligue Ila création, [l'acquisition, Ile
nettoyage et la gestion de ces données.

« L’analyse des données implique le filtrage, le tri, 'agrégation, la
comparaison et I'exécution d’autres opérations analytiques de ce type
sur ces données.

 Argumenter/communiquer avec des données implique d'utiliser des
données pour soutenir un descriptif plus large destiné a communiquer
un message a un public particulier.

Source: Designing Tools and Activities for Data Literacy Learners, Bhargava et d’lgnazio

&) CartdNG
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https://dam-prod.media.mit.edu/x/2016/10/20/Designing-Tools-and-Activities-for-Data-Literacy-Learners.pdf

Diverses deéfinitions de la culture des données

comprendre les données et
ce qu'elles représentent

La CULTURE DES
DONNEES est
définie par

QQ

| CULTURE
T e e . réer, nettoyer et
:;uct?:;:::t: ,(::I :'Ill;:er . liser rfé:::g:e:t DES DONNEES st las doankos
’ les présentations

4

d’argumenter avec les

données 99

L’analyse des
données

Source: lllustration de CartONG, adaptée de VENNGAGE, Lydia Hooper
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https://www.im-portal.org/blogs/importance-culture-des-donnees-secteur-humanitaire#:~:text=Illustration%20de%20CartONG%2C%20adapt%C3%A9e%20de%20VENNGAGE%2C%20Lydia%20Hooper

Diverses déefinitions de la culture des données

La confidentiali té signifie que seules les
personnes qui ont besoinde s avoir et qui

sont au torisées a utiliser les données
personnelles peu venty accéde r.
Elle est liée ala question de la
minimisation, qui consis tea

ne collec ter que les

données dont vous avez
réellement besoin.

Confidentialité

La quali té des
données est

I"adéqu ation a
I'objectif. Laquali té
estunconce pta
multiples facet tes qui comprend
la pe rtinence, I' exactitude,
['actuali té, ['accessibili téetla
comparabili té des données.

Qualité

@) CcartdNG

La sécuri té des données est  la
mise en ceuvre technique de
cequelapr otectiondes
données exige ,avecla
pr év ention de I'accés
non désiré/non au torisé
aux données.

Sécurité

La culture des données
estlacapacité delire,

de travailler,

." d'analyseretde

communiquer avec

- desdonnées. Il est
V nécessaire de s'assurer
‘ Culture que tous les membres du
personnel qui travaillent
avec des données ontune
compréhension adéquate de leurrole
pour qu'une prise de décision adéquate
fondée surles données soit possible.

Source: Boite a outils gestion responsable de données
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https://cartong.pages.gitlab.cartong.org/learning-corner/fr/2_essentials_RD/2_8_training_material_page

Les enjeux des donnees
(2020 vs 2024)

@ CGI‘"DNG Cultiver les données: pourquoi une culture des données transverse est essentielle |
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Les enjeux des données: 2020 vs 2024

Les six enjeux principaux de

la gestion de l'information

Des stratégies

@
solides et cohérentes B
ety
® 0 0
LD R i B2

Une culture de la
donnée renforcee

Q—H Un leadership et des

responsabilités clairs

De l'infobésité a —

I'infosobriété _@_

<

4
=

Un environnement x[l[] Une gestion
technologique ]\-f responsable des
maitrisé données
et ses six enjeux connexes
Open Data
>[4 = &
Objectivité des données ]\-f Durabilité technologique

Inclusion numérique

s Q/QU
J=> ’FZIQ A\~
Relations avec les Kg

populations Relations avec le privé

@ CartONG Source: lllustration tirée de I'étude "Les données programmes : le nouvel eldorado de la solidarité internationale ?
Panorama des pratiques et besoins des OSC francophones”, CartONG



https://cartong.org/sites/cartong/files/2020_Etude_CartONG_Les_Donnees_Programmes_OSC_FR.pdf
https://cartong.org/sites/cartong/files/2020_Etude_CartONG_Les_Donnees_Programmes_OSC_FR.pdf

Les enjeux des données: 2020 vs 2024

Enjeux priorités de la gestion de données programmes

Enjeux prioritaires de la gestion de I'information

o A2

Gouvernance s e g i
des données Redevabilité par Prise de décisision Stratégies solides
tiocalleat les populations basée surles et cohérentes

et localisation ol

\m/ 59
C.It Gestion Standardisation
ulture responsable Cybersécurité etpartage
des données des données y de données

Enjeux secondaires

Environnement Utilisation Durabilité Enjeux
légal et raisonnée de technologique numériques
contractuel I'IA maitrisés

Source: lllustration tirée de I'étude "Les données programmes : le nouvel eldorado de la solidarité internationale ?
Panorama des pratigues et besoins des OSC francophones”, CartONG
&) CartdNG
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https://cartong.org/sites/cartong/files/2020_Etude_CartONG_Les_Donnees_Programmes_OSC_FR.pdf
https://cartong.org/sites/cartong/files/2020_Etude_CartONG_Les_Donnees_Programmes_OSC_FR.pdf

Approche locale de la donnée

Le manque d’acces des OSC en général a un support sur le numérique et les données impacte
particuliérement les organisations locales, notamment pour aller plus loin dans 'analyse.

30

20

10

1%, ]

@) CartdNG

Tableau 1 - Contraintes rencontrées par les OSC nationales ou locales pour la gestion
des données programmes

La lourdeur du  Absence de Manque de Manque d'une Manque Manque de Le sujet n'est
reporning poste dédié formation df culture de la ‘infrastructure MOoYens pas porte par
personne donnée au sein T financiers & I'équipe

de I'organisatg# budget dédié dirigeante

0 1 m2 3 m4

Source: Changer de perspective : pour une approche locale de la donnée, CartONG
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https://www.im-portal.org/Changer-de-perspective-pour-une-approche-locale-de-la-donn%C3%A9e

Qu’est-ce qui la rend essentielle ?

@ CG”DNG Cultiver les données: pourquoi une culture des données transverse est essentielle |

23



@) CcartdNG

Pourquoi la culture des
données est-elle considerée
comme essentielle ?
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| ’essentialite de la culture des donnees

Examinons de plus pres pourquoi la culture des données devrait jouer

un role aussi intégral dans une organisation :

#1

La culture des
données en
faveur de
I'approche "do
no harm"

#2

La culture des
données en
faveur de la
collaboration
entre les
equipes

#3

La culture des
données
augmente la
responsabilisat
ion et la
transparence
au sein d’'une
organisation

#4

La culture des
données
améliore les
performances
et I'efficacité
organisationnelle

#5

La culture des
données aide
votre personnel
a se développer
; une victoire
pour les
individus comme
pour les
organisations

&) CartdNG
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#1 La culture des donneéees en faveur de
I’approche "do no harm”

La formation a la culture des données peut permettre aux équipes de comprendre les
données, d’apprendre a remettre en question ce qu’elles disent, d’identifier les
préjugés d’interprétabilité personnelle et de résoudre les problemes éthiques qui
y sont lies. C’est ainsi que les données peuvent étre effectivement transformées en
informations sur lesquelles l'organisation peut se baser pour élaborer ses
orientations programmatiques.

Elles doivent se confronter au sujet a tous les échelons de leur organisation,
notamment a I'égard de ses intervenants externes, pour veiller a ce qu’aucun
préjudice numeérigue ne se produise.

Il ne s’agit pas la du principal ingrédient de la recette et cela ne signifie pas que tout
le monde doit étre un expert en donnees, il est toutefois important que les personnes
concernees aient juste assez de compétences en la matiere pour étre a méme de
bien faire leur travail.

&) CartdNG
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collaboration

Responsabilités liées a la gestion des données

O Utiliser les données pour tirer des conclusions ,
communiquer des in  form ations et prendre des décisions

Dirigeants

Définir la vision et utiliser

les données pour prendre
des décisions
stratégiques

O Faire preu ve de compé tences enconce ptiondenqué tes,
callec te, net toyage, analyse et visualis ation des données

© Sou tenir les équipes ou les organis ations dans le
renforcement des compé  tences liées aux données

Equipes Personnel
programmes orienté données

faire preuve de
compétencesen
préparation, collecte,
nettoyage, analyse
etvisualisation des
données

Comprendre les méthodologes de cdlec te des données

Evaluer la quali té des données, dé tec ter et mettre au jour
les lacunes des données

Synthétiser les données quali tatives et quanti tatives

Jouer un réle
transl ationnel entre la
direction et les
équipes données

Gestlonnalre d
€S données /
tin form ation, Spécialis s

t
V Spécialis te S&E.. eSIG,

Définition de "culture des données" pour le public

© Avoir de bonnes n otions des O Rendre les données Comprendre ce qui se trouve dans un ensemble
conce pts et del’analyse des accessibles de données, d’ouviennent les données et les
données O R Gl in,formations exploitables qu’il est possible

© Contribuer & faire avancer les profiles & utiliser les d'entirer
processus de données organisa outils et produits Etre capable de conseiller des membres de la
tionnels, n ot amment en é tablissant d’in form ation direction en matiere d’informations exploitables
une culture orien tée données dérivées des données

A >
\') Ca ”DN'J Illustration et résumé déri vé de "Results and analysigor the UNOCHA Centre for Humanitarian Data’s
broad-based li teracy survey", TheCentre for Humanitarian Data
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#3 La culture des données augmente la
responsabilisation et la transparence au sein
d’une organisation

» La culture des données permet aux personnes de notre organisation de poser les bonnes questions, de
parler un langage de données commun et de responsabiliser tous et chacun (en commencant par eux-
mémes).

 Dans les cultures ou les données sont maitrisées, la curiosité est encouragée et le personnel prend a
ceeur de comprendre un sujet dans toutes ses dimensions.
Par exemple, lorsque des données sont présentées en tant que preuve pour expliquer une décision donnée,
le personnel saura poser les bonnes questions :

*  Pourquoi des données ont-elles été recueillies ?

* Les sources sont-elles fiables ?

« Lanalyse est-elle bonne ?

*  Quels sont les biais potentiels ?

«  De quelles autres preuves aurons-nous besoin pour agir ?

« Elle encourage également I'ouverture, élimine les goulets d’étranglement et éclaire la contribution de
chacun aux objectifs de I'organisation. Ce type ce visibilité ouvre la voie a une culture davantage axée sur
la réflexion.

&) CartdNG 28



#4 La culture des données ameéliore les
performances et |'efficacité organisationnelle

En augmentant la culture des données a tous les niveaux d’'une organisation :

* chaque individu, du siége social aux équipes nationales, sera mieux a méme de comprendre pourquoi les défis se
présentent, de les gérer plus efficacement et de les repérer avant qu’ils ne se transforment en problemes.

» le personnel technique et non technique aura moins de difficultés a engager des conversations impliquant des données.

* Les équipes ou individus du secteur seront plus a méme de promouvoir les activités liees aux données, d’expliquer
pourquoi les données sont importantes et la maniere dont elles contribuent & créer de la valeur pour les personnes servies ou
les activités mises en ceuvre.

Plus une organisation maitrise des données, plus elle est en mesure de tirer profit de ses données. La mise en ceuvre d’une
telle initiative contribue a renforcer la confiance dans les outils et leurs résultats, et augmente le niveau de confort du
personnel relatif a l'utilisation de ces outils et de ces données de maniere globale. La culture des données permettra au
personnel d’acquérir les capacités nécessaires et de changer d’état d'esprit.

Pour s’orienter vers un environnement de culture des données, les organisations peuvent commencer par se concentrer
davantage sur les personnes et les compétences plutdt que sur les outils et les systemes : aider les équipes a changer
collectivement leurs comportements et leurs croyances, en encourageant ['utilisation des données non seulement dans l'intérét
des données, mais aussi pour prendre de meilleures décisions et améliorer les activités.

&) CartdNG 29



#5 La culture des donneées aide votre personnel a
se développer : une victoire pour les individus
comme pour les organisations

 Pour ameliorer la culture des données d’'une organisation, chaque membre doit
déevelopper un certain niveau de compeétences. Ainsi, pour tirer le meilleur parti de
différents outils et de grandes quantités de données recueillies dans le secteur, le
personnel non technique doit acquérir de nouvelles compétences.

» Les organisations doivent adopter une approche plus globale des compétences en
la matiere de gestion des données. Ceux qui comprennent la nature des systemes,
des outils ainsi que leur fonctionnement, la maniere de créer une gouvernance de
données saine, des stratégies de protection, la sécurité et la confiance.

confidentialité sécurité qualité culture

&) CartdNG
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Les outils pour vous accompagner
dans la culture des données

@ CG”DNG Cultiver les données: pourquoi une culture des données transverse est essentielle |
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Quels outils et ressources connaissez-
vous qui sont destinés a la formation

sur la culture des données ?
)
i

L _J

@) CcartdNG
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Les outils pour monter en competence

Les ressources partagées ont été concues avec différentes approches, sont activement utilisées par certaines

organisations dans le secteur, et peuvent étre adaptées pour répondre a vos besoins a mesure que vous avancez vers la
culture des données.

&) CartdNG

#1 #2 #3 #4 #5
Le "Data "School of Data" L'Open Data DataBasic The Centre for
Playbook™ Institute Humanitarian
Data
#6 #7 #8 #9
Data 101 Toolkit La boite a outils European Data Learning Corner
de gestion Portal
responsable des
données
d’'Oxfam
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#1 Le "Data Playbook" (le manuel des données)

Data

Playbook

(Beta)

Qui devrait accéder a cette source :

+ Lesformateurs et les facilitateurs qui recherchent des
options d’apprentissage en groupe

* Les responsables d’initiatives « orientées données » au
sein de leurs organisations

Caractéristiques:
«  FICR

« exercices d’apprentissage social visant a
approfondir la compréhension de la culture des
données dans le secteur humanitaire

e 2eedition

* 9 modules pour aider les organisations a
développer leurs propres activités axées sur :

démarrer avec les données,

la conception de projets axés sur les
données,

le partage des données,
la gestion responsable des données

la maniere dont les organisations peuvent
aborder des questions relatives a la qualité
de ces dernieres

&) CartdNG



https://preparecenter.org/toolkit/data-playbook-beta-toolkit/

#2 "School of Data" (I’ecole des donnees)

Learn Our Work Fellows & Experts About Join Blog

' SCHOOL OF DATA
X

Online Courses

The School of Data aims to make your learning experience as tailored as
possible through independent learning modules. Learning modules are all
stand-alone and can be taken in any order. To make your learning
experience easier, we curated modules into a series of courses - with a focus
on data basics as well as specific skills. When you identified the course you're
interested in click on "Show Modules" to see all modules you might want to
take.

Essentials

Essentials

Data Fundamentals The key skills to understand, manage and work with data.

Data Cleaning
Exploring Data
Extracting Data Data Fundamentals

Mapping

The Data Fundamental modules provide a solid overview over the workflow with

Qui devrait accéder a cette source :

. Les personnes engagées dans un parcours d’apprentissage
personnel sur l'utilisation efficace des données

. Les formateurs et les facilitateurs qui mettent en ceuvre des
formations dont le contenu porte sur les données ou d’autre
activités liees a la maitrise des données.

. Les organisations qui travaillent en collaboration avec des OSC
sur des stratégies visant a développer la maitrise des données.

Caractéristiques:-

 Réseau international de 101 personnes actives
et de 13 organisations

« Mise en place des projets liés a I'élaboration de
programmes d’éducation en matiére de culture
des données, de recherche et de
développement de méthodologies

« Offre des cours en ligne et des formations hors
ligne pour les individus et les organisations

» série de podcasts "Data is a Team Sport", qui
invite les praticiens de la culture des données a
saisir et a partager les lecons apprises dans cet
écosysteme diversifié

&) CartdNG
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https://schoolofdata.org/2017/12/20/teamsport/
https://schoolofdata.org/

#3 Open Data Institute (ODI)

open
m #ni‘t?tu o About us v What we do v Learning Membership Insights News & events Q» Register Login

Advancing trust in

data

The future of data and Al

Qui devrait accéder a cette source :

. Les personnes intéressées par des formations et supports sur les
fondamentaux des données.

. Les formateurs et les facilitateurs qui tels que les délégués a la
protection des données — pour devenir des professionnels certifiés

. Les membres de la direction pour avoir acces a une gamme de
formations et des supports destinée aux cadre supeérieurs sur le
développement des compétences et de programmes en maitrise
des données.

Caractéristiques:-

- Offre de formations aux entreprises, aux
gouvernements et aux organisations non
gouvernementales (ONG) sur la création, la
publication et l'utilisation des données

e Mise en place d'un nouveau programme de
culture des données, ouvert a tous ceux qui
souhaitent développer leurs compétences en la
matiere. Ces cours se concentre sur:

*  l'apprentissage en ligne gratuit des éléments
fondamentaux des données,

* aux certifications professionnelles en éthique
des données

. a la formation des cadres supérieurs.

@) CcartdNG
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https://theodi.org/news-and-events/blog/data-literacy-what-is-it-and-how-do-we-address-it-at-odi/
https://theodi.org/news-and-events/blog/data-literacy-what-is-it-and-how-do-we-address-it-at-odi/
https://theodi.org/

#4 DataBasic

data
ASIC.io

DataBasic is a suite of easy-to-use web tools for beginners that introduce concepts of
working with data. These simple tools make it easy to work with data in fun ways, so
you can learn how to find great stories to tell.

Caractéristiques:-

Qui devrait accéder a cette source :

« Les formateurs et les facilitateurs qui cherchent des
supports d’apprentissage pratique sur la maniére dont initier
le débat sur la culture des données dans une organisations.

*+ Les organisations cherchant des outils leur permettant de
changer la culture des données au niveau des équipes ou de
I'organisation.

Plate-forme d’apprentissage en ligne créée.
Outils en ligne gratuits pour les débutants.

Approche fondée sur Part, faisant de
"lapprentissage des données" un exercice
amusant et ludique.

Projet de culture des données (Data Culture
Project) propose des activites d’auto-
apprentissage adaptées aux personnes de tout
niveau et peut aider les ONG a commencer a
construire leur culture des données.

@) CartdNG
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https://databasic.io/en/
https://databasic.io/en/culture/

#5 The Centre for Humanitarian Data

centre for humdata

" THE CENTRE FOR HUMANITARIAN DATA

~ Connecting people and data to'improve lives

Qui devrait accéder a cette source :

« Les personnes qui s’intéressent a la culture des données et
aux outils spécifiques sur les fondations, l'analyse et la
visualisation des données.

* Les formateurs et les facilitateurs ayant besoins des
supports pouvant étre adaptés a différentes formations sur les
données.

* Les organisations ayant besoin de ressources sur l'utilisation
et 'impact des données dans le secteur humanitaire.

Caractéristiques:-

« Approche centrée sur T'humain avec
'organisation d’ateliers et le développement de
ressources basées sur les retours d’une enquéte
aupres des professionnels humanitaires.

* Le Centre propose les principales ressources de
formation suivantes:

* Unglossaire de termes liés aux données ;

- Un diaporama en francais et en anglais
avec des conseils rapides pour visualiser les
données ;

* Une série de vidéos d’instruction sur la
facon de procéder a une évaluation des
risques de divulgation, lorsque l'on travaille
avec des données sensibles.

@) CartdNG
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https://centre.humdata.org/

#6 Data 101 Toolkit

Data 101:

a total eclipse of the chart

Western Pennsylvania Regional Data Center
Carnegie Library of Pittsburgh

Caractéristiques:-

Série dateliers d'introduction aux données
concue pour les personnes  souhaitant
commencer leur voyage vers la maitrise des
données.

chaque atelier comprend un large éventail
d’activités destinées a s’appuyer sur des activités
papier liées a :

Qui devrait accéder a cette source :

débutants.

ateliers sur l'introduction aux données.

« Les personnes qui cherchent des supports pour les

« Les formateurs et les facilitateurs qui animent des

*  What is Data ? (Qu’est-ce qu’une donnée?) ;
*  Directives de base sur les graphiques ;

 Concepts fondamentaux derriere la
Cartographie ;

« Telling stories with Data (Raconter des
histoires avec les données)

&) CartdNG
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https://docs.google.com/document/d/1VbfIQ80nkaVg87ttPqH4bxsJzBROBSy1VdvOCu_hoP0/edit
https://docs.google.com/document/d/1VbfIQ80nkaVg87ttPqH4bxsJzBROBSy1VdvOCu_hoP0/edit
https://docs.google.com/document/d/1VbfIQ80nkaVg87ttPqH4bxsJzBROBSy1VdvOCu_hoP0/edit

#7 La boite a outils de gestion responsable des
données d’Oxfam

RESPONSIBLE
DATA
MANAGEMENT

INSTRUCTIONS FOR USING THIS TRAINING PACK
FOR HUMANITARIAN ORGANIZATIONS ON

MANAGING PROGRAMME DATA

d'activité en ligne ou imprimables et des
infographies.

« Thématiques traitées:
« Les principes de base sur la gestion

Qui devrait accéder a cette source :

* Les formateurs et les facilitateurs avec solides
connaissances en gestion responsable des données, tels
gue les délégués a la protection des données.

Caractéristiques:

« Programme de formation qui souligne Ila
responsabilité des acteurs humanitaires dans
la gestion sOre et responsable des données
programme.

« Différentes ressources: PowerPoint
pédagogiques, des livrets, des cartes vierges

responsable des données ;

« Les processus de planification qui peuvent
étre utilisés avec une matrice détaillée ;

* Responsible Data Lifecycle (cycle de vie des
données responsables) ;

« Comment gérer les problemes inattendus
qui surviennent dans différents contextes

@) CartdNG
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https://www.im-portal.org/help-library/responsible-data-management-training-pack

#8 Le portail officiel des do
(European Data Portal, EDP)

nnées européennes

Welcome

o
Welcome to the data.europa.eu e-learning programme. d oto

This programme has been designed to enable you to

discover what open data is and how it is changing the eu ' o 0
L ]
lives of everyone on our planet. E |

Scroll down to discover each of the available lessons

Qui devrait accéder a cette source :

« Les personnes qui souhaitent en savoir plus sur les
données ouvertes, comment y accéder, les utiliser et les
partager.

« Les organisations comme les OSCs qui utilisent les
données ouvertes pour mettre en valeur les avantages
sociaux, économiques, et environnementaux.

Caractéristiques:-

 Module d’apprentissage en ligne développé par
I'équipe de formation de I'Open Data Institute.

* Disponible en sept langues

* 17 modules autonomes avec des sujets basiques
et avances.

« Chaque module se compose de courtes vidéos
de moins de 4 minutes et de breves diapositives

qui rendent I'apprentissage attrayant et facile a

suivre a son propre rythme.

&) CartdNG

41


https://data.europa.eu/elearning/en/#/id/co-01

#9 Learning Corner

A propos @ 0 o @ o m
| InformittionManagermort Ressources pratiques en IM pour les acteurs de la solidarité
PORTA Resource Portal

Learnang Corney

Lespace d'apprentissage de I'IM Resource Portal appuie les équipes terrain dans leur prise en main
progressive de la gestion des données programmes. Il est mis a disposition par CartONG.

Boites 2 outils

2 T

'BOiTE»A ouriLs, 44

| ANALYSE DE DONNEES
_QUALITATIVES

BOITE A OIS COLLECTE
DE DONNEESSUR MOBILE

N

Qui devrait accéder a cette source :

« Les personnes sur le terrain, mais aussi au siége qui
travaillent avec les donnees

« Les formateurs et les facilitateurs qui proposent des
formations portantes sur la gestion des données

« Les organisations ayant besoin de ressources sur la
production et l'utilisation des données dans le secteur
humanitaire.

Caractéristiques:

»  Portal créé par CartONG

« Différentes boites a outil pour monter en
compétences dans la culture des données et
supports a la culture des données.

«  Boites a outil disponibles:
*  Boite a outils SurveyCTO
- Boite a outils gestion responsable de données
*  Boite a outils OpenStreetMap
«  Boite a outils collecte de données sur mobile
- Boite a outils SIG
*  Boite a outils visualisation de données
- Boite a outils analyse de données qualitatives
+  Boite a outils analyse de données quantitatives
«  Boite a outils Excel
- Boite a outils données programmes Covid-19

- Boite a outils premiers pas en gestion des
données programmes

&) CartdNG
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https://www.im-portal.org/learning-corner
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Pourquoi une culture des données transverse

Le secteur humanitaire et du
développement recueille et
genere de grandes gquantites de
données. Cependant, certaines
de ces données ont encore un
potentiel inexploité, alors qu’une
grande partie des données
effectivement recueillies
dépasse le seuil de ce qui est
véritablement nécessaire. Pour
éviter ces situations,—il__est
essenti gque les acteurs
humanitaires aient la capacité
e lire, de travailler et
d’interpréter les données,
pour obtenir des informations
exploitables et prendre des
décisions éclairées.

&) CartdNG

est essentielle ?

es organisations doivent
investir dans la création

pour leur personnel, des
niveaux subalternes aux
niveaux superieurs.

L'amélioration de la culture des
données permettra une equipe
plus autonome qui pourra
servir les communautés par le
biais d’activités efficaces

a culture des donne
n changement de cultuxg
organisationnelle : la création

d’un vironnement ou les
données
critiquées, déstructurées,

comprises et a terme utilisées
pour concevoir des reponses
pertinentes nous permettant de
remplir notre mission. Parce
gue la prise de decisions
opérationnelles a partir de
données de mauvaise qualité,
ou, pire, a partir
d’interprétations erronées de
données autrement fiables, peut
réellement avoir un impact
négatif sur nos activités.
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Ressources cles
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Designing Tools and Activities for Data Literacy Learners Information Management
Resource Portal
[Short Paper] LES DONNEES PROGRAMMES :
\ ABOUT  RESOURCES LEARNINGCORNER BLOGS EVENTS| LE NOUVEL ELDORADO
Ranhul Bhargava Catherine D' Ignazuo
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t ol Les secteurs etdu plus de données que jamais auparavant. Ces derniéres années,
celaa conduit & mettre ge I'accent sur le role que jouent les données au sein des organisations
humanitaires, au niveau de leurs siéges comme sur le terrain. Dans ce secteur, comme dans d'autres domaines d'activité,
les del (Information Managers - ‘IM") ont jusqu'a présent toujours été les seuls a qui incombait
principalement la gestion des données.
La des années 2010 a profondément bouleversé la maniére dont sont gérées les interventions
g durgence et les activités de développement, et a rendu essentielle la création d'un environnement de travail ‘data ready’ o
ing, statistic dirigeants et décideurs, collégues et personnel ont tous une connaissance approfondie des données. Que cela soit reconnu
ou non, faire parler les données rest plus la prérogative des del de données, étant donné que
quasi tous les acteurs humanitaires et du développement sont devenus des data people’ ( ,2019).
En de et de développement se concentrent sur la maniére Sylvia Musula
d'améliorer la culture des données sans toujours savoir comment elle les aidera & améliorer leurs pratiques ou le type IM Project Manager at CartONG
K+ - ong
\ Information Management o o o °
Resource Portal
ABOUT RESOURCES RNING CORNER BLOGS EVEN
alate o
e i e accompagner dans votre parcours vers la
] culture des données
in
22 November 2021 ETUDE

‘Datapack

UNOCHA Centre for Humanitarian Data

R and analysis for the UNOCHA Centre for Humanitarian Data's broad-
literacy survey, conducted online 15-25 January 201

'DATALITERACY WORKSHOP - JAN 30TH & 315T, 2019

&) CartdNG

@OCHA Dalberg

Dans le premier article de cette série sur Ia culture des données, nous avons évoqué la raison pour laquelle cette demiére
est si importante pour une org: ou de et, plus particulié , en quoi elle est une
compétence requise par tout pro'esslonnel de ce secteur. Les compétences en matiére de données ne se limitent pas aux
compétences techniques qui permettent de se servir d'Excel ou du demier outil de visualisation mis en avant par votre
service informatique ; elles couvrent un éventail de compétences beaucoup large. Il peut s'avérer difficile de savoir par ois
commencer pour perfectionner vos compétences en matiére de culture des données.

Bien quiil existe une grande variété d'approches pour renforcer la culture des données, o certaines ressources se
concentrent sur des sujets spécifiques tels que la collecte ou la visualisation de données, certaines font appel 4 lart pour
aider & mettre en place une approche amusante lors de 'apprentissage. D'autres se concentrent sur la proposition
d'activités et doutils pédagogiques pour les apprenants dans un cadre d'enseignement, tandis que d'autres encore sont
basées sur des jeux de rdles congus umquemem pour de‘eioppsr des dynam\ques deqmpe Dans cet article. ;e vais

Sylvia Musula

CHANGER DE
PERSPECTIVE : POUR
UNE APPROCHE
LOCALE DE LA
DONNEE

JANVIER 2024 |


Designing%20Tools%20and%20Activities%20for%20Data%20Literacy%20Learners
https://www.im-portal.org/blogs/importance-culture-des-donnees-secteur-humanitaire
https://www.im-portal.org/blogs/meilleurs-outils-ressources-pour-accompagner-parcours-vers-culture-donnees
https://www.im-portal.org/donnees-programmes-eldorado-solidarite-internationale-panorama-pratiques-besoins-OSC
https://centre.humdata.org/wp-content/uploads/2019/03/Final-Survey-Results.pdf
https://www.im-portal.org/Changer-de-perspective-pour-une-approche-locale-de-la-donn%C3%A9e

Ressources cles

&) CartdNG

ETUDE

. Je, .
I TIRIERS
. MO £ P ORI
Au-dela IR
. - ‘oL .
des Chiffres : = ..%3s4c
- : o 0 0%,
Concilier Innovation, LT} .g.:",-:
Ethique et Impact 9% %
: o? ..%...‘
» . ll. ...:..
° ':-: .l
L [] d
. o', ., :.
.. ® - = [ ]
| o
e 9 .
PANORAMA ACTUALISE C .
*
&) CartdNG P



https://www.im-portal.org/help-library/au-del%C3%A0-des-chiffres-concilier-innovation-%C3%A9thique-et-impact

Montage du webinaire

Vous le retrouverez sur la

> YouTube

Home
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Subscriptions

You

History
Sign in to like videos,
comment and subscribe.

@ signin

Explore

Trending
Music
Movies & TV
Live

Gaming

) CartdNG

Home Videos

Created playlists

de CartONG

Leverage data i
7 Empower organizations’ " "*i};
Enable change .

CartONG

(@assocCartONG * 688 subscribers - 205 videos
CartONG is a Non-Governmental Organization (NGO) specialized in mapping and d

cartong.org and 1 more link

Shorts  Playlists

Sort by

K
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https://www.youtube.com/channel/UCiLYxphxmbL9DsILuLEsI2w

Rappel - série de 5 webinaires

SéRHE DE du 17 septembre 2024 au 21janvier 2025

WEBINAIRES

Le 2éme ou 3éme mardi de chaque mois de 11h a 12h30, on forme

LES ORGANISATIONS NATIONALES OU LOCALES DE LA
SOCIETE CIVILE A LA GESTION DES DONNEES PROGRAMMES

‘-'. .A .. .".
ra/w(ez—\/@w le. T AT
f . ] ° . L] e
Découvrir I'IM : "ttt et e 0% o0
L I .' . ‘e _® O _ @ °
17 septembre > la clé de volte du Suivi & Evaluation Lo -',0'.’:-':0'.‘.'
-, . . . . o L] ° . L] e
Cultiver les Données : pourquoi une culture A ICRL TR AL A
8 octobre > des données transverse est essentielle ".'.'.:.'.' -'.','. et
* . ® o *
> Changer de perspective : » .'.'.‘ -..°,'
une approche locale de la donnée ,’:: ..........
- . T %, L S . . -
) Intégrer le Genre : rendez votre gestion de ce ., P
17 décembre > données plus inclusive o e -..': : .
Anticiper et gérer les risques : les secrets - celell

A : ® ®e,,

21janvier > d'une gestion de données sans encombres '.0.3;:. "

S -iiesnalltelly

Une série Avec le
proposée par ? CGHDNG soutien de OQEE&%‘%
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A CartDNG

Mobiliser les données
Renforcer les organisations
Accompagner le changement

Restons en Contact !/

Telephone : +33 4 79 26 28 82

E-Mall : info@cartong.org

Site Internet : www.cartong.org
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