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Liste des abréviations utilisées 

AA ou ACT : Affirmative Action 

AFRAVIH : Alliance francophone des acteurs de santé contre le VIH et les infections virales  

AGR : Activités Génératrice de Revenus 

ARV :  Anti Rétro Viraux 

CCC : Communication pour le Changement de Comportement 

CDV :  Conseil et Dépistage Volontaire 

CLAC : Community Leadership and Action Collaborative  

CCM : Country Coordinating Mechanism 

CM : Camionneurs 

CTA :  Centre de Traitement Agréé 

FMSTP : Fonds mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme 

GIZ : Deutsche Gesellschaftfür Internationale Zusammenarbeit/Coopération Inter-Allemande 

GNP+: Global network of people living with HIV 

HSH: Hommes ayant des rapports sexuels avec d’autres hommes 

HPV: Papillomavirus humains 

ICN : Instance de Coordination Nationale  

IEC : Information Education Communication 

IO :  Infections Opportunistes 

IST : Infections Sexuellement transmissibles 

JPO :  Journées Portes Ouvertes 

KAP : Key and Affected Populations 

LGBTI : Lesbiennes, Gays, Bisexuels, Transsexuels and Intersexuels 

MARPs : Most At Risks Populations 

MINSANTE :  Ministère de la Santé Publique 

MSM : Men having sex with other men 

MSMGF: MSM  Global Forum on HIV  

NC : Note conceptuelle  

NC TB-VIH : Note conceptuelle conjointe sur le tuberculose et le VIH 

OBC : Organisations à base communautaire 

OEV :  Orphelins et Enfants vulnérables 

OMD : Objectifs du Millénaire pour le Développement  

ONG : Organisations Non-Gouvernementale  

ONUSIDA : Programme commun des Nations unies sur le VIH/SIDA 

OSC : Organisations de la Société Civile 

PE : Pairs Educateurs  

PEPFAR Presidents emergency plan for Aids relief/ plan presidentiel américain d’urgence contre le sida 

PVVIH :  Personnes Vivant avec le VIH 

RéCAP+ :  Réseau Camerounais des Associations de Personnes Vivant avec le VIH 

SSR :  Santé Sexuelle et Reproductive 

SIDA : Syndrome Immuno-Déficitaire Acquis 

SR :  Santé de la Reproduction 

SSR : Santé Sexuelle et Reproductive 

TB : Tuberculose 

TS /PS : Travailleur (euse) de sexe / professionnel (le) de sexe 

UD / UDI : Utilisateurs de drogue / utilisateurs de drogues injectables 

UPEC :  Unité de Prise En Charge 

VAD :  Visites A Domicile 

VBG : Violences Basées sur le Genre 

VHB Virus de l’hépatite virale B 

VHC Virus de l’hépatite virale C 

VIH :  Virus de l’Immunodéficience Humaine 

https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sante.gouv.fr%2Fpapillomavirus-humains-hpv-et-cancer-du-col-de-l-uterus-prevention-depistage-et-vaccination.html&ei=jNw4VZqNIoGM7Qa55IGYBA&usg=AFQjCNG0Foi9pM89iQ8sLJqVBxpwXxMDEQ&sig2=aGFms42GsGuHRkd4wlVahw&bvm=bv.91427555,d.ZGU
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MOTS DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR EXECUTIF 

 

Rostand VONDAB TENCTHIMOU/ Président 

L’année 2014 a été pour Affirmative Action un nouveau 

départ : un nouveau siège, de nouveaux adhérents, de 

nouvelles stratégies … qui ont permis de renforcer son 

action communautaire et son leadership. 

Les défis nationaux de lutte contre le sida sont 

immenses et le gouvernement à travers son ministère 

de la santé ne cesse d’élaborer des stratégies pour 

mettre fin à cette épidémie, notamment au niveau des 

populations clés. Cumulant ses efforts 

communautaires à ceux définis dans la stratégie pays, 

Affirmative Action entend ainsi contribuer de façon 

conséquente à la réduction, voire l’élimination de 

l’épidémie à VIH auprès des groupes clés, et ces états 

d’activités de 2014 traduisent cet engagement continu 

de l’Affirmative Action Team. 

Du leadership dans l’implication des populations clés 

et de la société civile dans le  dialogue pays 

recommandé par le Fonds mondial dans le cadre du 

nouveau modèle de financements à la mise en place 

d’une demeure de refuge pouvant abriter les 

populations clés victimes de rejet ou de violence, 

Affirmative Action a ainsi conjugué tout au long de 

2014 une dynamique politico-stratégique et une 

affirmation communautaire et humanitaire.                                 

 

 

 

Serge DOUOMONG YOTTA / Directeur Exécutif 

Les défis auxquels font face les jeunes et les 

populations clés en termes d’affirmation et de 

leadership dans un monde où les décisions sont 

souvent prises « par les autres pour les autres » sont 

nombreux. Seuls un engagement rigoureux et une 

discipline de travail sont capables de positionner les 

jeunes, ainsi que les populations clés et autres 

groupes vulnérables dans les instances où se prennent 

les décisions qui leur concernent. 

2014 a donc été pour Affirmative Action une année de 

dur labeur, au courant de laquelle elle a pu développer 

deux axes stratégiques de travail : une première portée 

sur les aspects strictement communautaire, et une 

seconde sur les aspects stratégiques et le plaidoyer.  

Cette approche a ainsi permis de travailler sur les 

questions de terrain, tout en gardant un œil vigilent et 

constant sur les questions stratégiques qui concernent 

les jeunes et les populations tant à l’échelle nationale 

qu’internationale.  Ainsi, le nouveau modèle de 

financement du fonds mondial, le développement de 

l’agenda post 2015 où encore l’amélioration de 

l’implication des populations clés dans le COP process 

du PEPFAR ont été autant de chantiers auxquels 

Affirmative Action a marqué une empreinte 

significative. 

Composé d’un staff exclusivement jeune, elle continue 

à croire que la jeunesse en général et plus 

spécifiquement celle issue des populations clés peut 

faire et doit faire. 
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PRESENTATION D’AFFIRMATIVE ACTION 

 

Affirmative Action (ACT) est une association à but non lucratif, non confessionnel et apolitique  dont la 

vision est « la projection d’une société camerounaise où tous les groupes vulnérables auraient un accès 

équitable aux soins, à l’information liée à la santé sexuelle et reproductive et à l’emploi ». 

 

 Sa mission est de « contribuer auprès du gouvernement à promouvoir l’accès aux soins des 

populations clés et à lutter efficacement contre la pauvreté auprès de ces  communautés vulnérables ».  

 

Créée en 2008 et légalisée en 2010 par un groupe de jeunes camerounais, Affirmative action défend 

plusieurs valeurs parmi lesquels : rendre service, le respect de la diversité, la transparence, l’humilité,  

le professionnalisme et le développement du leadership des jeunes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 EN RESULTATS  
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PREVENTION 

- 44 causeries éducatives pour la prévention du VIH et 

des IST auprès des MSM 

- 234 kits d’IEC distribués aux MSM pour informer sur les 

pratiques sexuelles à risque 

- 32 534 préservatifs masculins distribués 

- 906 préservatifs féminins distribués 

- 5 025 dosettes de gels lubrifiants distribués 

- 160 tubes de gels lubrifiants distribués 

- 02 descentes dans les points chauds organisés 

- 03 campagnes de dépistage ciblés et en stratégie 

avancée organisées 

- 234 MSM dépistés 

TRAITEMENT DES IST 

- 234 Kits d’IEC et de CCC distribués 

SUIVI 

- 12 groupes de paroles organisés avec les LGBT + 

- 24 références des MSM vers une structure de prise en 

charge organisées 

- 01 cas de suivi nutritionnel  

- 01 cas médiation familiale 

- 02 cas d’aide de MSM aux examens biologiques 

- 01 cas d’aide pour la relocalisation 

DROITS HUMAINS 

- 01 chambre de refuge mise à la disposition des LGBT 

victimes de rejet dans la ville de Yaoundé 

- 06 MSM accueillis dans la chambre de refuge 

- 01 MSM relocalisé après le passage à la chambre de 

refuge 

- 01 visite à la prison centrale de Kodengui 

- 09 causeries organisées sur les droits humains 

- 78 LGBT ayant pris part aux causeries 

- 02 cas d’assistance juridique aux MSM 

 

PLAIDOYER 

- Plaidoyer pour le positionnement des populations clés 

dans les financements du fonds mondial au Cameroun 

+ 03 ateliers nationaux organisés avec plus de 100 

organisations des LGBT, PS, Camionneurs, UDI, 

jeunes, PVVIH et autres groupes vulnérables repartis 

sur le territoire national pour identifier leurs priorités à 

intégrer à la note conceptuelle TB-VIH 

+ Plus de 132 priorités identifiées par ces groupes et 

traduites dans les domaines stratégiques de lutte 

contre le Sida (prévention, conseils et dépistage, prise 

en charge globale, droits humains et genre) 

+ 01 document de plaidoyer intitulé “Investir sur les 

populations clés pour inverser les tendances du 

VIH“ publié en Français et en Anglais, 

+ 200 exemplaires du document imprimés et diffusés 

à l’échelle nationale et internationale 

- Plaidoyer pour la participation des populations clés, des 

PVVIH et des autres groupes vulnérables dans le 

processus de dialogue pays du fonds mondial et le COP 

process du PEPFAR 

+ Mise en place d’une taskforce KAP-PVVIH 

constituée de 18 organisations de populations clés et 

groupes vulnérables pour le suivi des priorités à 

intégrer à la note conceptuelle TB-VIH 

+ 01 atelier de formation des organisations membres 

de la taskforce sur le nouveau modèle de financement 

du Fonds Mondial 

+ Délégation et prise en charge de 06 membres de la 

taskforce au comité de rédaction de la note 

conceptuelle TB-VIH 

+ 02 ateliers de relecture de la note conceptuelle par 

les populations clés organisés 
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FORMATIONS DU STAFF  

- 11 PE d’Affirmative Action formés sur la mobilisation 

communautaire et éducation des pairs 

- 01 staff formé en « parajuriste » par Alternatives 

Cameroun, Douala 

- 02 staffs formés sur : la pratique de jeu de loire et de 

cartes » par Moto Action Sida, Yaoundé 

- 02 staffs formés sur : « Surveiller et documenter les 

droits humains des LGBTI ; la sécurité et la protection des 

défenseurs des droits humains ; Comprendre le travail de 

défenseur des droits des LGBTI » par SIDADO, Limbé 

INTERNATIONAL 

- Participation à la conférence francophone sur le 

VIH à Montpellier du 27 au 30 avril 2014 

 + Présentation d’01 poster sur : « Homophobie et 

action sociale au Cameroun : Cas de 

l’Accompagnement des HSH par les travailleurs 

sociaux » 

+ Présentation du document ‘Investir sur les 

populations clés pour inverser les tendances du VIH 

au Cameroun’ au stand du Fonds Mondial 

   + Co-animation du film «Call me Kutchu » sur la vie 

de l’activiste David KATO 

- Participation et Présentation orale à la 6ème 

Conférence on « Sexual Health and Rights : elimating 

women and girls SRH vulnerabilities in Africa » : Etat 

des lieux de la stigmatisation des MARPs au 

Cameroun 

- Participation au XVème Sommet de la Francophonie 

à Dakar en tant que panéliste à la table ronde : 

Renforcer les systèmes de santé, impliquer les 

femmes et les jeunes en tant que leaders dans les 

questions de santé 

- Rencontre avec la coordonatrice Mondiale du 

PEPFAR aux USA, Dr Déborah BIRX et échanges sur 

la collaboration entre les populations clés et l’équipe 

pays du PEPFAR 

COMMUNICATION 

- Présentation d’Affirmative Action : 
 http://www.plateforme-
elsa.org/structure/affirmative-action/  
http://www.plateforme-elsa.org/presentation-de-
lassociation-affirmative-action/ 

- Résumé du projet :” Meilleur positionnement des 
populations clés dans les financements du Fonds 
Mondial au Cameroun”  
 http://www.giz.de/expertise/downloads/giz201406-
en-backup-news.pdf 
- Document de position des populations clés 
dans les financements du Fonds Mondial au 
Cameroun en version française 
 http://www.plateforme-elsa.org/document-de-
plaidoyer-daffirmative-action-pour-le-
positionnement-des-marps-dans-les-
financements-du-fonds-mondial-au-cameroun 
- Enregistrement en français du webinaire 
portant sur :”mobilisation des populations clés 
et affectées dans le processus d’élaboration de 
la note conceptuelle TB-VIH au Cameroun par 
Affirmative Action 
http://www.msmgf.org/html/webinars/Cameroon
_French/lib/playback.html?utm_source=MSMG
F+Mailing+List%3A+French&utm_campaign=47
58a857b2-
Webinar_FR_Rec_10_8_2014&utm_medium=e
mail&utm_term=0_6873daf54f-4758a857b2-
389316521 
- Enregistrement de priorité santé, diffusion du 
27 novembre 2014 réalisé à Dakar, à l’occasion 
de la rencontre organisée par le Fonds Mondial 
à la veille du Sommet de la 
Francophonie. Quelle est la place de la santé 
dans l’agenda du développement post 2015 ? 
Comment mobiliser les instances 
internationales et les pays sur les questions de 
santé ? Comment trouver les financements ? 
http://www.rfi.fr/emission/20141127-sante-
agenda-post-2015/ 
- Page Facebook : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=1000
07472385682 

- Page twitter: @affirmativeact1 

PRIX 

Meilleure association pour la protection et le centre de refuge aux LGBT 2014 / ASCOM Awards 

http://www.plateforme-elsa.org/structure/affirmative-action/
http://www.plateforme-elsa.org/structure/affirmative-action/
http://www.plateforme-elsa.org/presentation-de-lassociation-affirmative-action/
http://www.plateforme-elsa.org/presentation-de-lassociation-affirmative-action/
http://www.giz.de/expertise/downloads/giz201406-en-backup-news.pdf
http://www.giz.de/expertise/downloads/giz201406-en-backup-news.pdf
http://www.plateforme-elsa.org/document-de-plaidoyer-daffirmative-action-pour-le-positionnement-des-marps-dans-les-financements-du-fonds-mondial-au-cameroun
http://www.plateforme-elsa.org/document-de-plaidoyer-daffirmative-action-pour-le-positionnement-des-marps-dans-les-financements-du-fonds-mondial-au-cameroun
http://www.plateforme-elsa.org/document-de-plaidoyer-daffirmative-action-pour-le-positionnement-des-marps-dans-les-financements-du-fonds-mondial-au-cameroun
http://www.plateforme-elsa.org/document-de-plaidoyer-daffirmative-action-pour-le-positionnement-des-marps-dans-les-financements-du-fonds-mondial-au-cameroun
http://www.msmgf.org/html/webinars/Cameroon_French/lib/playback.html?utm_source=MSMGF+Mailing+List%3A+French&utm_campaign=4758a857b2-Webinar_FR_Rec_10_8_2014&utm_medium=email&utm_term=0_6873daf54f-4758a857b2-389316521
http://www.msmgf.org/html/webinars/Cameroon_French/lib/playback.html?utm_source=MSMGF+Mailing+List%3A+French&utm_campaign=4758a857b2-Webinar_FR_Rec_10_8_2014&utm_medium=email&utm_term=0_6873daf54f-4758a857b2-389316521
http://www.msmgf.org/html/webinars/Cameroon_French/lib/playback.html?utm_source=MSMGF+Mailing+List%3A+French&utm_campaign=4758a857b2-Webinar_FR_Rec_10_8_2014&utm_medium=email&utm_term=0_6873daf54f-4758a857b2-389316521
http://www.msmgf.org/html/webinars/Cameroon_French/lib/playback.html?utm_source=MSMGF+Mailing+List%3A+French&utm_campaign=4758a857b2-Webinar_FR_Rec_10_8_2014&utm_medium=email&utm_term=0_6873daf54f-4758a857b2-389316521
http://www.msmgf.org/html/webinars/Cameroon_French/lib/playback.html?utm_source=MSMGF+Mailing+List%3A+French&utm_campaign=4758a857b2-Webinar_FR_Rec_10_8_2014&utm_medium=email&utm_term=0_6873daf54f-4758a857b2-389316521
http://www.msmgf.org/html/webinars/Cameroon_French/lib/playback.html?utm_source=MSMGF+Mailing+List%3A+French&utm_campaign=4758a857b2-Webinar_FR_Rec_10_8_2014&utm_medium=email&utm_term=0_6873daf54f-4758a857b2-389316521
http://www.msmgf.org/html/webinars/Cameroon_French/lib/playback.html?utm_source=MSMGF+Mailing+List%3A+French&utm_campaign=4758a857b2-Webinar_FR_Rec_10_8_2014&utm_medium=email&utm_term=0_6873daf54f-4758a857b2-389316521
http://www.rfi.fr/emission/20141127-sante-agenda-post-2015/
http://www.rfi.fr/emission/20141127-sante-agenda-post-2015/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100007472385682
https://www.facebook.com/profile.php?id=100007472385682
https://twitter.com/affirmativeact1
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I- REALISATIONS PAR PROJETS 

 

A- Projet : « Amélioration du positionnement des MARPS dans les financements du Fonds mondial 

au Cameroun » 

 

Figure 1: Photo de famille de la réunion de validation du document du positionnement des MARPs dans les financements du FM au 
Cameroun/ 31 mars 2014, Hotel Hazur Bastos Yaoundé 

a- Durée : 01 mois (28 février – 31 mars 2014) 

b- Partenaires : German Back Up Initiative 

c- Couverture : Nationale 

d- Cible : l’Instance de Coordination Nationale du Fonds Mondial au Cameroun (ICN) 

e- Objectifs :  

Le projet visait  à produire un document stratégique qui servirait d’outil de plaidoyer pour l’amélioration du 

positionnement des MARPs dans les financements du Fonds Mondial au Cameroun, notamment à l’orée de la 

rédaction de la note conceptuelle dans le cadre du Nouveau mécanisme de financement. Plus spécifiquement, il 

s’agissait  de: 

- recenser toutes les difficultés d’ordre opérationnel, juridique, socioculturel, financier, programmatique et 
de gestion  rencontrées par les organisations représentants les populations clés au niveau des 05 zones 
de mise en œuvre des activités du projet Round 10 VIH piloté par CAMNAFAW (PR Société civile du 
projet) ; 

- recenser les difficultés rencontrées ainsi que les leçons apprises dans la collaboration avec les SSRs, les 
SRs et le PR 

- vérifier  la pertinence des difficultés recensées ; 
- proposer des recommandations aux PRs et à l’ICN ; 
- établir les bases d’une collaboration à long terme des OBCs issues des populations clés pour le suivi des 

recommandations ; 
- contribuer à l’élaboration de la note conceptuelle  
- analyser la performance des OBCs et identifier les besoins prioritaires dans le cadre du passage au 

nouveau modèle de financements 
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f- Taux de réalisation : 100% 

N° Activités résultats contraintes perspectives 

1 Recrutement de 02 consultants locaux 02 consultants locaux qualifiés 
recrutés dans les délais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Difficultés à 
trouver un 
partenaire 
financier pour la 
mise en œuvre 
du projet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Discussions 
avec le MSMGF 
et le réseau 
Africagay contre 
le sida pour 
identifier des 
partenaires 
techniques 

2 organisation d’un atelier de cadrage et de 
présentation du projet au siège 

Atelier organisé avec la 
participation de 10 organisations 
partenaires d’Affirmative Action 

3 Organisation de trois (03) ateliers de 
concertations avec les organisations 
travaillant avec les populations clés 
(MSM/LGBT; PS; CM; UD; Jeunes et 
adolescents ; refugiés) et d’une (01) 
réunion de capitalisation des données 
avec les consultants et facilitateurs 

Ateliers organisés avec la 
participation de 59 OBCs de 
populations clés issues des 10 
régions nationales 

4 Organisation d’un atelier de validation 
des recommandations issues des 
concertations des populations clés avec 
un groupe restreint 

Atelier organisé avec la 
participation de 24 organisations 
partenaires 

5 Organisation d’un (01) atelier de 
présentation des recommandations des 
populations clés et de validation officielle, 
sous la co-présidence du CNLS et de 
l’ONUSIDA 

Atelier organisé avec la 
participation de 36 partenaires 
et décideurs notamment, l’ICN, 
USAID, CNLS, ONUSIDA, 
PNUD, etc. 

6 conception, traduction, et impression et 
diffusion du document de positionnement 
des populations clés dans les 
financements du fonds Mondial au 
Cameroun 

 

200 exemplaires distribués aux 
OBCs impliqués et aux 
partenaires techniques et de 
développement. Le document 
est aussi téléchargeable en 
ligne à travers le lien: 
 http://www.plateforme-
elsa.org/document-de-plaidoyer-
daffirmative-action-pour-le-
positionnement-des-marps-
dans-les-financements-du-
fonds-mondial-au-cameroun 

7 Elaboration d’un projet du suivi des 
recommandations par les populations 
clés dans la phase de mise en œuvre du 
nouveau modèle de financements 

 

01 projet élaboré  

 

 

 

http://www.plateforme-elsa.org/document-de-plaidoyer-daffirmative-action-pour-le-positionnement-des-marps-dans-les-financements-du-fonds-mondial-au-cameroun
http://www.plateforme-elsa.org/document-de-plaidoyer-daffirmative-action-pour-le-positionnement-des-marps-dans-les-financements-du-fonds-mondial-au-cameroun
http://www.plateforme-elsa.org/document-de-plaidoyer-daffirmative-action-pour-le-positionnement-des-marps-dans-les-financements-du-fonds-mondial-au-cameroun
http://www.plateforme-elsa.org/document-de-plaidoyer-daffirmative-action-pour-le-positionnement-des-marps-dans-les-financements-du-fonds-mondial-au-cameroun
http://www.plateforme-elsa.org/document-de-plaidoyer-daffirmative-action-pour-le-positionnement-des-marps-dans-les-financements-du-fonds-mondial-au-cameroun
http://www.plateforme-elsa.org/document-de-plaidoyer-daffirmative-action-pour-le-positionnement-des-marps-dans-les-financements-du-fonds-mondial-au-cameroun
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B- Projet : “ Follow Up Activities for New Funding Model & PEPFAR COP Process” 

 

Figure 2: photo de famille de l’atelier de formation des membres de la taskforce sur le nouveau modèle de financements du FM, le 

plaidoyer et les outils de rédaction de la note conceptuelle les 24 et 25 avril 2014 à L’hôtel le Relais St André de Mbalmayo 

a- Durée : 6 mois (Avril et Aout – décembre 2014) 

b- Partenaires : MSMGF-CLAC ; le Fonds Mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme 

c- Couverture : nationale  

d- Cible : l’Instance de Coordination nationale du Fonds mondial au Cameroun (ICN), le comité de rédaction 

de la Note Conceptuelle,  l’équipe pays PEPFAR, le Comité Nationale de Lutte contre le sida (CNLS) 

e- Objectifs : Organiser des consultations et des réunions de travail de la taskforce KAP-PVVIH au 

Cameroun pour faciliter la participation et l’implication des populations clés dans le processus du 

dialogue pays pour le développement de la note de conceptuelle TB-VIH et faire un retour  au bureau 

pays PEPFAR. 
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f- Taux de réalisation : 83% 

N° Activités résultats contraintes perspectives 

1 Mise en place d’une taskforce KAP-PVVIH 
pour le suivi participatif de l’élaboration de la 
NC TB-VIH 

01 taskforce constituée de 18 organisations 
(MSM-LGBT, PS, Camionneurs, jeunes et 
adolescents, UDI, personnes vivant avec un 
handicap, PVVIH, OEV) mise sur pieds en 
avril 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 réunion 
non 
organisée 
en raison 
de 
l’indisponib
ilité de 
l’équipe 
pays. 

Maintenir le suivi 
de la taskforce 
durant la mise 
en œuvre des 
activités de la 
note 
conceptuelle 

2 Atelier de formation des membres de la 
taskforce sur le nouveau modèle de 
financements du FM, le plaidoyer et les outils 
de rédaction de la note conceptuelle 

18 organisations de la taskforce formées sur 
le NMF, le plaidoyer et la rédaction des 
notes conceptuelles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réunion 
planifiée avec 
l’équipe pays du 
PEPFAR pour 
février 2015 

3 02 Ateliers de relecture des drafts de la note 
conceptuelle (juillet-Aout et Octobre 2014) 

02 ateliers de relecture organisés avec la 
participation de 18 organisations de la 
taskforce; des experts de  la Société Civile 
disposant  d’une  expérience  sur  le  
Nouveau Modèle de Financement (en  
liaison  avec  le  Renforcement du Système 
Communautaire, les  Droits Humains, le 
Genre, les populations clés et la gestion des 
risques), les représentants des programmes 
nationaux VIH et TB, les  Représentants des  
OSC de lutte contre la TB  et ONUSIDA 
relisent la Note Conceptuelle et proposent 
des recommandations au comité de 
rédaction 

4 01 Réunion d’échange entre la Taskforce et le 
consultant « populations clés » mobilisé par 
l’ONUSIDA  

01 réunion d’échange  organisée pour faire 
le point sur les différentes observations et 
difficultés auxquelles les 06 représentants de 
la taskforce au comité de rédaction ont fait 
face au cours de leur participation afin 
d’envisager d’éventuelles mesures 
correctrices 

5 élaboration d’un document de capitalisation du 
processus d’implication de la taskforce dans le 
dialogue pays  

01 document élaboré et traduit du français 
en anglais 

6 Présentation du dit document à l’équipe pays 
du PEPFAR 
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C- Projet : “Light on lives” 

 

Figure 3: chambre de refuge servant à abriter les LGBT et autres populations clés victimes de violence 

a- Durée : Décembre 2013 – Décembre 2014 

b- Partenaires : Fondation Rainbow-Solidarité 

c- Couverture : Région du Centre – Ville de Yaoundé 

d- Cible : Affirmative Action, la communauté LGBT de la ville du Centre 

e- Objectifs : 

« Light on Lives » avait pour objectif de doter Affirmative Action d’un siège sécurisé afin d’assurer l’exécution de ses 

activités ainsi que celles des OBCs identitaires n’ayant pas encore de siège notamment « trésor et progrès ; et Lady’s 

corporation » et de proposer un refuge aux LGBT de la ville de Yaoundé victimes de rejet. L’identification des objectifs 

spécifiques de ce projet ont fait ressortir les points suivants : 

- Identifier et louer un siège sécurisé pour la tenue des activités afin de réduire les risques d’insécurité et de 

violences longtemps subis par leurs membres et de favoriser la cohésion entre les OBC identitaires ; 

- Abriter temporairement les MSM-LGBT victimes de toutes formes d’abus et de violation de droits de l’homme dans 

le but d’assurer une médiation ou de faciliter leur réinsertion sociale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 Rapport d’activités d’Affirmative Action 2014 

 

f- Taux de réalisation : 90% 

N° Activités résultats contraintes Perspectives / opportunités 

1 Investigations, 
aménagement et 
location d’un siège 
sécurisé pour 
Affirmative Action 

01 local identifié et 
aménagé au quartier 
Essomba sis entrée 
en face de l’hôtel le 
FIBI depuis janvier 
2014 

  

2 Recrutement du 
personnel d’appui 
du projet : 01 
gardien, 01 juriste, 
01 secrétaire du 
siège 

Seulement 01 juriste 
et 01 secrétaire 
recrutés.  

Le montant total demandé pour la mise en 
œuvre du projet n’a pas été entièrement 
octroyé, ce qui a impliqué une réduction des 
activités à fort coût. C’est ainsi que le 
gardien n’a pas été recruté  

Cependant, Affirmative Action 
a bénéficié d’une assistance 
de « Dignity for all » qui lui a 
permis d’équiper son centre 
d’une camera de sécurité afin 
de renforcer la sécurité 

3 Organisation des 
causeries 
éducatives sur les 
DH, le genre et la 
gestion des risques 

09 causeries 
organisées sur les 12 
prévues 

- Indisponibilité du juriste ; 

- Manque de moyens financiers pour assurer 
le transport du juriste 

- réticence des LGBT à participer aux 
causeries juridique 

- Améliorer la stratégie de 
communication/mobilisation 
communautaire autour des 
questions des LGBT 

- rechercher des partenaires 
pour faciliter la prise en 
charge du juriste 

4 Aménagement et 
équipement d’une 
chambre de refuge 

01 chambre de refuge 
équipé en matériel de 
chambre et de cuisine 
aménagée 

  

5 Hébergement de 
pensionnaires dans 
la chambre de 
refuge 

06 LGBT sur un 
minimum de 12 ont 
été hébergés dans la 
chambre de refuge 

- le délai initial de passage dans la chambre 
(02 semaines) limité. En raison des cas 
d’urgence, certains pensionnaires on fait 
plus de 02 mois dans la chambre 

- les contraintes liées à la prise en charge 
nutritionnelle, médicale et psychosociale: 
passé les 02 semaines standards, il devient 
très difficile de prendre soin des 
pensionnaires 

- la médiation et la relocalisation : la plupart 
des familles ne veulent plus garder les 
contacts avec les pensionnaires, il est 
difficile de leur trouver une situation sociale 
et un abri permanent 

- les nombreuses demandes d’abris (à 
l’échelle nationale) enregistrée et 
l’incapacité à pouvoir héberger  tous les 
demandeurs 

- nouer les alliances avec les 
partenaires (ReDHAC, CNLS, 
PNLT, CAMNAFAW, Fonds 
National de l’emploi, etc.) pour 
une prise en charge 
nutritionnelle, médicale et 
psychologique efficace des 
pensionnaires 

- doubler le nombre de 
chambre de refuge et 
dupliquer à l’échelle nationale 
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D- Projet du 10ème  appel à proposition-pays du fonds mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme : 

« Accès Universel pour la PTME, la prise en charge globale des PVVIH  et la prévention du VIH auprès des 

populations les plus exposées au Cameroun » 

 

Figure 4: Campagne de dépistage organisée dans le cadre du projet Round 10 VIH 

a- Durée : Janvier – juin et Décembre 2014 (07 mois) 

b- Partenaires : CAMNAFAW ; le Fonds Mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme 

c- Couverture : Région du centre – Ville de Yaoundé 

d- Cible : MSM 

e- Objectifs : 

Ce projet vise à l’organisation des activités de Communication pour le Changement de Comportements,  la distribution des 

préservatifs masculins et féminins et des Lubrifiants,  la promotion de l’accès aux services de prise en charge syndromique 

des IST et de dépistage volontaire du VIH, la lutte contre la stigmatisation et la discrimination à l’endroit des MAPRs afin de 

réduire les nouvelles infections chez les populations les plus exposées au risque VIH. 

Affirmative Action intervient dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet en tant que sous sous récipiendaires (SSR) 

sous la supervision directe de CAMNAFAW et est chargée de la mise en œuvre des activités ci-dessous listées en direction 

de la cible MSM dans la ville de Yaoundé 
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f- Taux de réalisation : (Projet en cours) 

Activités résultats contraintes perspectives 

Organisation des 

causeries éducatives 

- 40 causeries éducatives 

organisées 

- 555 MSM touchés 

-  L’insécurité des 

médiateurs de santé 

- La non appropriation 

des thèmes 

- Les arrêts momentanés 

du projet  

 Le recyclage des 

médiateurs de santé 

 

Distribution des 

préservatifs masculins, 

féminins et de gels 

lubrifiants 

- 32534 préservatifs 

masculins distribués 

- 906 préservatifs 

féminins distribués 

- 5025 dosettes de gels 

lubrifiants distribués 

 - quelques ruptures de 

stocks observées 

- Le non renouvellement 

du stock des préservatifs 

féminins 

 Elargir le réseau 

d’approvisionnement 

auprès des partenaires 

Distribution des kits IEC - 234 kits IST distribués  Disponibilité seulement 

pendant les campagnes 

 Multiplier les outils IEC et 

distribués au sein de 

l’organisation 

Organisation des 

campagnes de dépistage 

du VIH 

- 03 campagnes de 

dépistages organisées 

- 234 nombres de 

personnes dépistés 

 Difficultés à mobiliser 

des nouveaux MSM 

 Renforcer la mobilisation 

de nouvelles cibles MSM 

à travers  Internet 

Distribution des kits IST - 234 kits IST  distribués    Approvisionner la 

pharmacie 

communautaire d’ACT 

Orientation pour une 

assistance juridique 

- 01 MSM orienté pour 

l’assistance juridique 

  

Orientation vers les 

centres de traitement et 

de prise en charge des 

MSM dépistés positif 

- 03 MSM orientés dans 

le circuit de prise en 

charge des ARV 

 La non-acceptation des 

bénéficiaires de leur 

statut (auto 

stigmatisation) 

 - Renforcer la prise en 

charge des examens 

biologiques des MSM+ 

- Renforcer la prise en 

charge psychosociale des 

MSM+ 
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E- Projet : « Shadow and Light » 

 

Figure 5: don de médicaments reçus dans le cadre du projet "Shadow and Light" 

a- Durée : Octobre – Décembre 2014 (03 mois) 

b- Partenaires : CAMNAFAW 

c- Couverture : Région du Centre – Yaoundé  

d- Cible : LGBT  

e- Objectifs :  

Ce projet vise à combler certains gaps observés dans la mise en œuvre des interventions du projet Round 10 VIH financé 

par le Fonds mondial et mis en œuvre par CAMNAFAW (volet communautaire). Les gaps identifiés sont notamment : la 

prise en charge psychosociale  des MSM qui n’est pas continue ; les services de  prise en charge des MSM dépistés positifs 

non prévus ; la chaine de prise en charge VIH non intégrée à la santé sexuelle et reproductive. 

En tant SSR, Affirmative Action a été l’une des organisations sélectionnée pour mettre en œuvre les activités du projet dans 

la ville de Yaoundé à travers son centre, Excellent Life AIDS Awareness Agency (ELAAA).   
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f- Taux de réalisation : (projet en cours) 

Activités résultats contraintes perspectives 

Organisation des 
groupes de parole 

- 12 groupes de parole organisés 

- un total de 12 LGBT infectés ou affectés par 
le VIH prend part de façon régulière aux 
groupes de paroles 

- irrégularité des 
participants aux 
rencontres du fait du 
manque de frais de 
transport 

Elaborer des projets sur le 
suivi des LGBT vivant avec 
le VIH 

Approvisionnement 
et dispensation des 
produits à travers la 
pharmacie 
communautaire 

- Erythromycine 500mg, Amoxycilline Acide 
clavulanique, flucazole 200mg, metronidazole 
500mg PERF 500ML/100ML, xylocaine 
2%50ML, Cyteal 250 ML, permanganate, 
Vaccin hépatites B, test hépatites B et C, Test 
Chlamydiae Immuno-comb, test syphilis 
Bandelette, speculum, etc. 

- manque d’un magasin 
pour stocker le matériel  

- manque d’un plateau 
technique conséquent 
pour la réception des 
malades 

Elaborer des projets pour 
renforcer le plateau 
technique et la pharmacie 
communautaire 
d’Affirmative Action 

Orientation pour le 
dépistage et le 
traitement des 
hépatites et des 
condylomes 

- 24 MSM orientés pour le dépistage des 
hépatites et des condylomes 

- 01  MSM orienté pour le traitement de 
l’hépatite C 

- indigence des 
bénéficiaires  

- coût des traitements 
élevés  

Elaborer des projets pour 
le dépistage, la prise en 
charge et le suivi des cas 
de HPV et VHC - VHB 

Distribution des 
tubes de gels 
lubrifiants 

- 160 tubes de gels lubrifiants distribués aux 
MSM 

- stock insuffisant en 
fonction de la demande 

- assurer la pérennité du 
stock du gel en tube (en 
raison de la forte demande 
des bénéficiaires) 

Assistance 
technique pour le 
renforcement du 
staff d’Affirmative 
Action en gestion 
administrative et 
financière 

- 01 consultant recruté 

-03 staffs (Chargé de projet, RAF, assistant de 
direction) plus apte à la gestion administrative 
et financière de l’association  

- bilans de 2012 ; 2013 et 2014 vérifiés et 
certifiés  

- outils de gestions financières élaborés 

- draft d’un manuel de procédures élaboré 

Le temps limité - Mobiliser des ressources 
additionnelles pour finaliser 
le manuel de procédures 
administratives et 
financières d’ACT 

- Recruter un comptable 
permanent 

- acquérir un logiciel 
comptable (SAGE) 

- recruter un responsable 
de programmes permanent 

- recruter un responsable 
de suivi et évaluation à 
temps partiel 

- recruter un gestionnaire 
de stock à temps partiel 
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II- Assistance diverse 

Tout au long de 2014, Affirmative Action a bénéficié de divers appuis visant l’amélioration de ses interventions. Le 

tableau ci-dessous présenté décrit le type d’assistance obtenu ainsi que les partenaires d’appui : 

Type 
d’assistance 

dates Partenaires 
d’appuis 

objectifs perspectives 

Sécurisation des 
locaux 

Janvier 2014 Dignity for all   
 
 
 
 
Renforcer la 
collaboration avec 
l’ensemble de ses 
partenaires à 
travers un accord 
de collaboration 

Technique et 
financier 

Mai -
Octobre 
2014  

ONUSIDA Renforcement technique de la taskforce avec 
mise à disposition d’un consultant local pour 
accompagnement  

Appui technique et financier pour l’organisation 
d’un atelier de relecture de la NC au bureau 
pays de l’ONUFEMME 

technique Mars 2014 AMSHeR Accompagnement des populations clés dans 
l’identification de leurs priorités à intégrer dans 
la note conceptuelle 

technique Avril- 
décembre 
2014 

CAMNAFAW Accompagnement de la Taskforce sa 
participation au processus d’élaboration de la 
note conceptuelle 

Politique Avril – 
décembre 
2014 

ReCAP+ Accompagnement politique d’Affirmative 
Action dans divers rencontres stratégiques  

Relocalisation  Novembre 
2014 

REDHAC Aide à la relocalisation d’un pensionnaire de la 
chambre de refuge vers un domicile sûr (03 
mois de loyer payé) 

nutritionnel Avril  2014 PNLT Aide à la prise en charge nutritionnel d’un 
pensionnaire de la chambre de refuge atteint 
de la tuberculose 

Examens de 
laboratoire 

Décembre 
2014 

AFASO Aide à la prise en charge des examens de 
laboratoire de 02 jeunes MSM infectés par le 
VIH et indigents 

Politique Février – 
Octobre 
2014 

CCM et équipe 
du Portefeuille 
du Cameroun au 
secrétariat du 
FM 

Accompagnement politique dans le processus 
du dialogue pays avec la SC et les populations 
clés 

 

 

III – Conclusion et remerciements 

Parvenue à la fin de l’année 2014, Affirmative Action est honorée d’avoir contribué à l’amélioration des conditions 

de vie de la population camerounaise à travers la mise en œuvre de ces différents projets. Elle remercie tous ses 

volontaires et bénévoles, son staff, ses partenaires et ses sympathisants de l’avoir aidé à s’affirmer dans la 

riposte nationale. 
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IV – staff de mise en œuvre 2014  

Directeur Exécutif 

- Serge DOUOMONG YOTTA 

- serge.douomong@gmail.com 

- Tel : + 237 694 75 22 08 

Responsable administratif et financier : 

- Serge Thierry AMBA ENKOAME 

- ambaserge.thity@gmail.com 

- Tel: + 237 696 28 18 80 

Assistant de direction: 

- Kevin EVINA AMBAH 

- kev_evina@yahoo.fr 

- Tel: +237 693 63 80 31 

Coordonnateur de la cellule de prévention : 

- Jéremy MOULIOM PERIOPEYIE 

Coordonateur de la cellule Transgenre : 

- Floribert AKIKI BIOMBI 

- stylistee@yahoo.fr  

- Tel : + 237 698 30 34 71 

Coordonateur animation communautaire : 

- Desmond SONE MBECHO 

- sone.desmond@yahoo.com 

- +237 690 83 33 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:serge.douomong@gmail.com
mailto:ambaserge.thity@gmail.com
mailto:kev_evina@yahoo.fr
mailto:stylistee@yahoo.fr
mailto:sone.desmond@yahoo.com
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V – annexes  

 Liste de partenaires  

- MSMGF / CLAC 

- GIZ / German Back Up Initiative 

- Fonds Mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme 

- ONUSIDA 

- Le PACTE1 de l’ONUSIDA 

- Le PACE2 

- Africagay contre le sida 

- GAVI3 

- REDHAC4 

- CAMNAFAW 

- AMSHeR 

- CNLS 

- Fondation Rainbow Solidarité 

- RéCAP+ 

- HYLF5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Le PACTE est un cadre de collaboration convenu entre 26 organisations, dont Affirmative Action, dirigées par des jeunes 
au sein du mouvement de lutte contre le Sida. Il met en avant cinq thèmes principaux et plusieurs sous-priorités pour 
faire avancer la cause de la jeunesse dans le contexte du VIH. Le PACTE a été créé lors de la réunion  Les jeunes et 
l’ONUSIDA : un pacte pour la transformation sociale, tenue à Hammamet, Tunisie, du 20 au 22 mai 2013. 
2 Plateforme des associations d’Afrique Centrale 
3 Alliance mondiale pour la vaccination 
4 Réseau de défenseurs des droits de l’homme en Afrique Centrale 
5 HIV Young Leader Fund 
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 Hommage au Superviseur du projet Round 10 VIH 

Notre Collègue et ami Jéremy, superviseur du projet Round 10 VIH s’est éteint le 02 novembre 2014 des suites 

de maladie. Jeune engagé, Jéremy a marqué son temps par son ardeur au travail, son humilité et son légendaire 

sens de l’humour. 

« Jeremy tu as laissé un vide à Affirmative Action qui ne sera jamais comblé parce que tu étais unique, un 

exemple pour les jeunes et une référence dans la connaissance de l’épidémie. Puisse l’Eternel que tu as tant 

aimé t’accorder le repos là haut dans les cieux. Tu nous manqueras… A jamais… » Serge Douomong Yotta 
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Thème de l’année 2015 : To make the “90 90 90” become a reality 

PLAN DE MISE EN OEUVRE 2015 

           AXES STRATEGIQUES /    ACTIVITES TIME LINE RESPONSABLES 
J F M A M J J A S O N D 

Axe stratégique  1 : Prévention  VIH (Communication pour le Changement de Comportement et le développement) 
Education sexuelle intégrée / causeries éducatives             CP6, AC7 
Education sexuelle sur internet             CP, AC 
Distribution du matériel de prévention (préservatifs masculins et féminins+ gels 
lubrifiants) 

            AC 

Causeries interpersonnelles / permanence au siège             AC (rotatif) 
Axe stratégique 2 : Test et dépistage VIH/IST 
Sensibilisation et orientation pour le dépistage             Chargé de projet, AC 
Campagne de dépistage de VIH/IST             Chargé de projet 
Consultations IST pendant les campagnes et au siège             Volontaire médical 
Référence pour l’intégration dans le circuit de la prise en charge             CPS8 
Axe stratégique 3 : Soins et traitement VIH/IST 

Orientation et suivi des bénéficiaires aux groupes de parole             CPS, VTS 

Groupes de parole pour cible VIH+ (aide à l’observance, etc.)              CPS 

Accompagnement psycho social             CPS – VTS9 

Prise en charge IST             Volontaire médical 

Aides directes aux jeunes LGBT + (frais pour bilans, appui nutritionnel)             VTS 

Amélioration de l’accès aux ARV des jeunes LGBT+             VTS 

Renforcement de la bibliothèque sur les traitements VIH, IST et vie positive             Chargé de projet 

Atelier diététique             Chargé de projet 

                                                           
6 Chargé de projet 
7 AC : Animateurs Communautaires 
8 Conseillers psycho sociaux 
9 Volontaire Technique sur l’ Assistance sociale 
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Axe stratégique 4 : Amélioration de l’Environnement  (lutte contre la  stigmatisation et la discrimination) 
Mise à disposition de la chambre de refuge (assistance / refuge)             CMC adjoint 
Causeries éducatives sur les droits humains et le genre             Point focal DH10 
Atelier de formation et d’échanges avec les hommes de médias et les religieux sur les 
droits humains et le genre 

            Point focal DH 

Suivi et communiqué de presse sur les cas d’arrestations / conseil juridique             Point focal DH 
Axe stratégique 5 : Plaidoyer stratégique 
Suivi de la prise en compte  des populations clés dans le développement de la Note 
conceptuelle TB et VIH des financements du Fonds Mondial au Cameroun 

            DE, DP 

Suivi de la prise en compte des besoins en santé sexuelle et reproductive des jeunes dans 
le développement de l’agenda post 2015 (atelier ACT !2015) 

            DE, DP 

Suivi de l’implication des populations clés dans les financements du PEPFAR Cop Process             DE, DP 
Suivi de l’implication des populations clés au CCM et au PEPFAR             DE, DP 
Axe stratégique 6 : Structurel, partenariat/réseautage  national et international 
Réunions de coordination mensuelles             DE 
Réunions hebdomadaires du staff exécutif             DP 
Réunions hebdomadaires d’évaluation comptable             DE, DP, volontaires 

comptables 
Réunion de coordination annuelle             DE, DP 
Renforcement de la communication             Assistante de 

direction 
Production d’un document d’informations des projets et services d’Affirmative Action             DP 
Recherche opérationnelle /financements / rédaction des projets             DE, DP, volontaires 

comptables, Chargé 
de projet 

Appui institutionnel             Partenaires 
financiers 

renforcement des capacités du staff             DP 
Renforcement du partenariat avec les acteurs impliqués (accords de collaboration avec le 
GTR, district de santé, GTC-CNLS, PNLT, CAMNAFAW, CARE, CHP, ACMS, OBC de la 
jeunesse) 

            Chargé de projet 

                                                           
10 Point focal droits humains 
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Renforcement du partenariat avec les multilatéraux (UNICEF, UNFPA, ONUSIDA, 
ONUFEMME) 

            DE, DP 

Renforcement du partenariat avec les bilatéraux (USA- PEPFAR, France-SCAC)             DE, DP 
Renforcement du partenariat avec les ONG internationales (MSH, GAVI)             DE, DP 
Axe stratégique 7 : Engagement communautaire 
Suivi des membres actifs et mobilisation des nouveaux membres             CMCs, AC 
Journées portes ouvertes             CMCs, AC 

marches sportives amicales             CMCs 

Youth Party             CMCs 

Girl and women party             CMCs 

IDAHO party             CMCs 

Fund Raising party             CMCs 

Share with me party             CMCs 

« les bâtisseurs »             DE, CMCs 

Mobilisation de la FSF             CM FSF 

Tables rondes communautaires             DE, CMCs 

Projection cinématographique              CMC 

Participation aux forums / foires d’exposition / conférences nationales et internationales / 
journée internationale de lutte contre le sida (pour le renforcement de la visibilité) 

            Staff 

Epargne communautaire             Volontaire 
comptable 
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Figure 6: mission du Fonds Mondial au siège d'Affirmative Action, Janvier 2014 
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