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ACRONYMES 

 

ACT : Advocacy and other Community Tactics 

ARV: Anti Retro Viraux 

ANCI : Alliance Nationale pour la lutte contre le SIDA en Côte d’Ivoire 

CA : Conseil d’Administration 

CDV : Conseil et Dépistage Volontaire 

CCC : Communication pour le Changement de Comportement 

CCM : Country Coordinating Mecanism 

CSU COM : Centre Sanitaire Urbain Communautaire 

DE : Direction Exécutive 

DHIS: District Health Information Sanitaire 

EpiC: Meeting Targets and Maintaining Epidemic Control 

FdF: Fondation de France 

FHI360: Family Health International 360 

GAS: Groupe d’Auto-Support 

GBTQ: Gay Bisexuel Trans Queer 

IEC : Informer, Ecouter, Communiquer 

ISDAO : Initiative  

JMS : Journée Mondiale de la Santé 

LBTQ : Lesbienne Bisexuelle Trans Queer 

MSHP : Ministère de la Santé et de l’Hygiène Public 

MPACT : 

HSH : Homme ayant des rapports Sexuels avec d’autres Hommes 

ONG : Organisation Non Gouvernementale 

ONUSIDA : Organisation des Nations Unies pour le SIDA 

PEC: Prise En Charge 

PEPFAR: President’s Emergency Plan For AIDS Relief 

PIAVIH: Personnes Infectées et/ou Affectées par le VIH 

PON : Plan Opérationnel National 

POR : Plan Opérationnel Régional 

PTME : Prévention de la Transmission Mères-Enfants 

PS : Professionnels de Sexe 

PVVIH : Personnes Vivant avec le VIH 

RIP+ : Réseau Ivoirien des Organisations de Personnes vivant avec le VIH 

SHARM : Etude sur le VIH et les facteurs de risqué associés chez les Hommes ayant 

des rapports sexuels avec des hommes 

SE: Suivi et Evaluation 

TG: Transgenre 

USAID: United Stated Agency for International Development 

VIH: Virus de l’Immunodéficience Humaine 
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AU RIP+, pour son appui technique ; 

 

A The Advocates for Human Rights pour son appui technique; 

A Aux Directeurs régionaux et Départementaux de la santé ; 

 

Aux responsables sanitaires des sites qui ont facilités les activités de nos agents sur le 
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Henriette Konan Bédié de Blockhauss ainsi que les centres de santé étatiques comme 

 le CSU COM Angré et l’Hôpital de la Palmeraie qui ont contribué au processus 

d’intégration des HSH dans le système sanitaire publique ; 

 

Aux forces de défense et de sécurité notamment les commissariats de police du 22ième 

et 34ième arrondissement pour leur disponibilité et implication dans nos activités ; 

 

A tous les membres de la communauté LGBTQ de Côte d’Ivoire, avec qui nous avons 

échangé et qui ont eu confiance en nous pendant le déroulement de nos activités 

communautaires. 
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I) PRESENTATION D’ALTERNATIVE COTE D’IVOIRE 

 

 

Alternative Côte d’Ivoire est une association apolitique, non confessionnelle et à but 

non lucratif, légalement constitué n°0233 de récépissé de déclaration.  

Alternative Côte d’Ivoire a pour mission de soutenir les actions: 

• Pour l’accès équitable a une justice sociale pour les LGBTQ. 

• Pour la protection des droits humains des personnes LGBTQ. 

• Pour la réduction du taux de prévalence au sein de la communauté LGBTQ. 

• Pour la promotion de l’égalité du genre. 

Les valeurs que l’association prônes sont des celles de : 

• Solidarité   

• Inclusion   

• Bonne gouvernance 

Les actions de la structure, sont soutenues par des projets financés par différents 

bailleurs de fonds et aussi par les cotisations de ses membres. Elle a alors comme 

domaines d’intervention les axes suivants : 

• Renforcement des capacités de ses membres ; 

• Mobilisation de ressources additionnelles pour accompagner les activités de 

ses membres ; 

• Plaidoyer pour l’amélioration des conditions de vie de ses membres au niveau 

national ; 

• Promotion pour le respect des droits humains, les droits à l’accès aux services 

médicaux, à l’information, à la formation et à l’éducation des personnes 

LGBTQ. 

Depuis sa création, ACI n’a cessé de mettre en avant le bien-être de sa communauté en 

participant activement aux rencontres de haut niveau pour faire avancer un cadre de 

vie favorable pour la prise en compte des LGBTQ dans le domaine de la santé et pour 

un environnement favorable des droits humains et celle des LGBTQ en particulier. 
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II) CONTEXTE  

 

En Côte d’Ivoire, l’homosexualité n’est pas légalisée, il existe un vide juridique sur la 

question. Ce vide juridique est à l’origine des diverses interprétations qui occasionnent 

des abus sur les LGBTQI. Cette situation prive les personnes LGBTQI vivant en Côte 

d’Ivoire, de l’ensemble de leurs droits qu’il s’agisse du droit à la santé, du droit à la 

justice ou encore celui à la sécurité et la sureté et d’autres droits humains. Les 

LGBTQI sont exposées à toutes sortes de violences physiques, émotionnelles, 

économiques… 

Dans cette communauté LGBTQI, un sous-groupe fait partie des « populations clés » 

qui désigne les populations identifiées comme les plus à risques à l’infection au VIH. 

Il s’agit des Hommes ayant des rapports Sexuels avec d’autres Hommes (HSH). 

Plusieurs études conduites ont permis de mieux comprendre les facteurs associés à 

leurs vulnérabilités face aux IST et au VIH. Les études bio-comportementales réalisées 

de 2012 à 2015 dans le contexte socioculturel ont montré que, la plupart des HSH 

cache leur orientation sexuelle, cette situation encourage les rapports sexuels 

dissimulés et l’usage limité du préservatif.  

quant aux femmes ayant des rapports sexuels (FSF),elles ne sont pas prises en compte 

dans les programmes spécifiques de santé. Elles sont sujettes à une double 

vulnérabilité face au risque d'exposition au VIH et aux autres IST : en tant que femmes 

et en tant qu'homosexuelles. Leurs risques spécifiques découlent de ce double statut. 

Oubliées et invisibilisées dans les messages de prévention hétéronormés, elles sont mal 

informées, souvent stigmatisées, discriminées et elles fréquentent peu les centres de 

santé. En Côte d’Ivoire, il n’existe pratiquement pas de données nationales sur les 

questions de cette communauté, des études à l’échelle internationale ont pourtant 

démontré que les FSF ont un taux de prévalence aux IST globalement supérieure aux 

femmes strictement hétérosexuelles.   

Cette année, la pandémie à Coronavirus et la crise politique que la Cote d’Ivoire a 

vécu, ont perturbé voire provoqué l’arrêt des activités dans certains quartiers de nos 

zones d’intervention pour des raisons de restrictions mais surtout d’insécurité. Ce 

climat d’instabilité et de crainte entrainant la limitation des déplacements, nous a 

ralenti dans la mise en œuvre de certaines activités. 

Nous avons dû revoir notre plan d’action ainsi que les stratégies en vue d’atteindre les 

objectifs que nous nous sommes fixés. 

Ce rapport porte à votre connaissance les différents projets exécutés par 

ALTERNATIVE COTE D’IVOIRE durant l’année 2020. 
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III) BILAN MORAL 

 

Les activités d’ACI accompagnent les actions du Plan Stratégique National (PSN) de 

lutte contre le VIH, le sida et les IST de Côte d’ivoire, lequel plan est fondé sur la 

vision commune de tous les acteurs de la lutte contre le sida, de relever le défi des 

ODD d’ici 2030 et au-delà. 

Dans le but d’apporter sa contribution dans la réponse nationale, ACI a mis en œuvre 

des activités : 

- Pour la réduction et l’éradication des IST/VIH/sida dans la communauté 

LGBTQ,  

- Pour apporter un soutien psychologique, nutritionnel aux PVVIH,   

- Pour constituer une base de données des cas de violation de Droits Humains et 

de violence basée sur le genre, 

- Pour le respect des Droits Humains, 

- Pour la prise en compte du genre dans ses programmes. 

 

A) ACTIVITES DE PRISE EN CHARGE ET SUIVI COMMUNAUTAIRE 

VIH 

 

 

1) BILAN D’ACTIVITES IST/VIH/Sida  

 

Au niveau d’ACI les activités routinières et ponctuelles sur les IST/VIH/Sida ont été 

proposées dans le plan d’action de chaque projet.  Ainsi de façon global, nous avons 

pu réaliser au cours de cette année les activités suivantes : 

- Sensibilisations (CCC IST/VIH/Sida), nous avons fait pour 308 Lesbiennes, 259 

Bisexuelles et 188 Trans Hommes; 946 Gay/HSH et 94 Trans Femmes, 

- Sensibilisations via les réseaux sociaux pour 403 GBTQ ; 

- Groupes de soutien : 02 ont été réalisé pour les LGBTQ, 

- Conseils et dépistage a été réalisé pour 753 HSH/gay et 88 Trans femmes ont été 

dépisté  

- Références actives ont été fait pour 109 HSH et 12 TG Trans Femmes aux VIH, 

- La quantité de préservatifs masculin distribué est de 150 000 

- La quantité de gels lubrifiant à base d’eau distribué est de 75 000 

- La quantité de kits d’autotests distribué est de 297 

- Recherche et la réintégration active de 154 HSH PVVIH perdue de vu dans les 

soins et le circuit de prise en charge ; 

- Sensibilisation via les groupes WhatsApp spécifique à chaque cible. 
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a) PROJET « BÂH EH BESS SINK » avec FONDATION DE FRANCE 

 

Objectifs  

- Renforcer les capacités de 12 LBT en Conseil et Dépistage afin de rendre facile 

l’accès aux services de dépistage VIH et du sida en communauté. 

- Mettre en place des Actions de prévention Combinée au dépistage du bout du 

doigt en direction de 225 Lesbiennes/62 Bisexuelles/75 Trans Hommes 

d’Abidjan et environ afin d’avoir accès aux informations sur les risques 

d’infection aux IST/VIH/sida, aux dispositifs nationaux (publics et associatifs) 

existant pour la prise en charge des cas d’IST/VIH/sida et des cas de violences 

basées sur le genre 

- Renforcer les capacités des personnels soignants de 2 centres de santé qui 

travaillent en direction des populations clés sur les spécificités en matière de 

prise en charge des Lesbiennes, Bisexuelles, Trans et des femmes ayant des 

relations sexuelles avec d’autres femmes à Abidjan et environ 

- Mener des actions de plaidoyer auprès des institutions étatiques, des leaders, des 

organisations, des associations intervenant sur les questions du genre pour 

l’inclusion de la notion du « genre non hétéronormé et de l’orientation sexuelle 

» dans leurs directives 

 

Au cour de l’année, les activités au niveau de ce projet ont été réalisées à travers : 

 Des séances de sensibilisation individuelles et de groupes ; 

 Des causeries éducatives,  

 Référence et accompagnement des pairs en clinique  

 Séance d’écoute et visite à domicile ; 

 Des séances de permanences par les conseillères communautaires au centre 

de santé. 

 Des groupes WhatsApp et Facebook 

 

 

b)  PROJET « TEENAGER » avec SOLIDARITE SIDA 

 

Objectif général : Contribuer à la réduction de la vulnérabilité des personnes LGBT 

dont l’âge varie entre 15 et 24 ans face au VIH Sida. 

Les objectifs spécifiques : 

- Apporter des informations relatives à la sexualité et à la santé à 401 jeunes 

LGBTQ dont l’Age varie entre 15 et 24 ans 

- Contribuer à l’amélioration de l’accessibilité des services de conseil et dépistage 

du VIH de qualité à l’endroit de 361 jeunes LGBT de 15 à 24 ans 

- Contribuer à la recherche des perdus de vue, le maintien dans les soins et à la 

prise en charge des IST et VIH /SIDA chez les jeunes LGBT âgé de 15 à 24 ans 

dans les circuits des soins cliniques. 
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- Améliorer la qualité de vie des jeunes LGBT de 15 à 24 ans vivant avec le 

VIH/SIDA. 

 

 Au cours de l’année nous avons mené les actions suivantes : 

 Séances de sensibilisation à l’endroit de LGBT âges de 15 à 24 ans. 

 Séances de Conseils et Dépistage LGBT âgés de 15 à 24 ans.. 

 Référence des cas dépistés positif au VIH de LGBT âges de 15 à 24 ans. 

 Visites à Domicile de LGBT âgés de 15 à 24 ans. 

 Groupes de Soutien 

 Causeries éducative 

 

 

c)  PROJET « INTEGRATION » avec SIDACTION 

 

Objectif global : L’amélioration de la prise en charge communautaire du VIH par la 

réduction des perdus de vues dans le Continuum de soins et aussi la prise en charge 

holistique et/ou spécifique des populations Trans. 

Objectifs spécifiques : 

- Faire un accompagnement communautaire efficace de 100 HSH, 10 Trans et 03 

FSF PVVIH. 

- Assurer la prise en charge holistique de 100 HSH, 10 Trans, et 03 FSF PVVIH à 

travers les soins et soutiens. 

-  Améliorer le système de gouvernance de l'association avec un appui financier 

dans l'organisation des réunions trimestrielles du conseil d'administrations et 

d’assemblées générales. 

 

Au cours de cette année, nous avons réalisé les activités suivantes : 

 Visites à Domicile  

 Groupes de Soutien 

 Recherche, réintégration et maintien dans les soins des PVVIH. 

 Ateliers d’éducation thérapeutique. 

 Réunion bilan du programme. 

 

d)  PROJET « LES FONDS CATALYTIQUES » avec ALLIANCE COTE 

D’IVOIRE 

 

Objectif : Recherche, réintégration et maintient dans les soins des HSH perdus de vue 

dans les centres de prise en charge de la ville d’Abidjan. 

 

Au cours de cette année 2020 nous avons recherché et réintégré dans les soins 154 

perdus de vue HSH dans les centres de prise en charge de la ville d’Abidjan. 
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e)  PROJET « EPIC » avec FHI 360 

 

Objectif général : Mettre en œuvre des activités visant à appuyer la réalisation et le 

maintien de la lutte contre les épidémies aux populations clés en fournissant des 

services de prévention, de soins et de traitement du VIH à ces populations et à leurs 

réseaux; en mettant l’accent sur les populations clés et prioritaires, les hommes ayant 

des rapports sexuels avec des hommes (HSH), les personnes transgenres (TG), résidant 

ou travaillant à COCODY et BINGERVILLE 

 

Objectifs spécifiques :  

- Renforcer la disponibilité de services complets en matière de prévention, de 

soins et de traitement sur les sites COCODY et BINGERVILLE. 

- Stimuler la demande de services complets en termes de prévention, de soins et 

de traitement destinés aux HSH, TG sur les sites COCODY et BINGERVILLE. 

- Renforcer les systèmes pour la planification, le suivi, l’évaluation et la garantie 

de la qualité des programmes ciblant les HSH, TG sur les sites COCODY et 

BINGERVILLE. 

 

Au cours de la période, nous avons réalisé les activités suivant : 

 

 Sensibilisation à l’endroit de HSH et TG. 

 Sensibilisation en ligne à l’endroit de HSH. 

 Séances de conseils et dépistage du VIH à l’endroit des HSH, TG et contacts 

d’Index Féminin. 

 Dépistage de nouveau cas positif/tive HSH, TG et contacts d’Index Féminin. 

 Référence active nouveaux HSH, TG et contacts d’Index Féminin dépistés 

positif/tives dans les soins VIH. 

 Visites à domicile (VAD). 

 Groupes de soutien (GS). 

 Distribution de kits de prévention (préservatifs masculin et gels lubrifiant à base 

d’eau) 

 Distribution de kits d’auto test 

 

 

2) SUIVI ET EVALUATION  

 

Au sein de la structure, nous avons une équipe chargée du suivi et de l’évaluation (SE) 

des projets. Chaque projet possède une ou un SE qui est chargee de faire le suivi des 

activités, rendre compte à son équipe et proposer des stratégies afin d’atteindre les 

objectifs fixés. 

Au cours de l’année 2020, les personnes chargées du suivi et évaluation des différents 

projets se réunissaient chaque trimestre afin de faire une revue du plan d’action de la 

structure. Pendant ces séances, l’équipe a analysé les résultats obtenus, puis a dégagé 

les gaps en identifiant les causes de ceux-ci. Des stratégies ont été proposé pour 

l’atteinte les objectifs fixés.  
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Aussi, des supervisions sur le terrain ont été effectué en vue d’observer la réalisation 

des activités et évaluer les compétences et connaissances des actrices/acteurs terrain. 

Par moment, des remises à niveau éducatrices/éducateurs de pairEs ont été fait. 

Enfin, après réception et validation des outils, chaque SE procède à leurs archivages.  

 

 

B) RENFORCEMENT DE CAPACITES 

 

 AFRIQUE ARC EN CIEL : 
 

1)  PROGRAMME D’ECHANGES AU TOGO- L’objectif visé à travers ce 

programme d’échanges était de consolider le mouvement LGBTIQ d’Afrique 

ouest-francophone en renforçant les capacités des représentants des pays 

partenaires. 

2) ATELIER SOGIESC – ESTIME DE SOI – DROITS HUMAINS – 

DOCUMENTATION - L’objectif était de contribuer à une meilleure 

connaissance et compréhension en matière de droits humains incluant les 

SOGIESC et de renforcer les capacités des groupes sur la documentation.  

3) ATELIER SUR LE PLAIDOYER, LE LEADERSHIP, LA 

GOUVERNANCE ET LA COMMUNICATION - L’objectif était de 

renforcer les capacités des dirigeants et des activistes LGBTI sur les 

questions de leadership, gourvernance et de communication et sur le 

processus de plaidoyer. 

      

 ALLIANCE COTE D’IVOIRE – PARTICIPATION A LA REUNION 

CONJOINTE LINKAGES/ FONDS MONDIAL JOHANNESBURG 

AFRIQUE DU SUD – Les objectifs étaient :  

1. Renforcer les capacités des exécutants Fonds Mondial et FHI / LINKAGES pour 

analyser, visualiser et utiliser les données afin de développer des programmes de 

prévention, de soins et de traitement fondés sur des preuves pour les Populations 

Clés.  

2. Partager les expériences concernant les approches réussies pour améliorer la 

détection des cas et définir une voie à suivre pour accroître la collaboration à 

tous les niveaux. 

3. Développer des approches pour améliorer la collaboration entre Fonds Mondial 

et les exécutants de LINKAGES dans certains pays. 
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C) SOUTIEN COVID 19 

 
 

 

 N

° 

MOTI

F 

BAILLEURS TYPES D’AIDES NOMBRES 

DE 

PERSONNE

S 

TOUCHEE

S 

CIBLES COMMENTAIR

ES 

1 Aides 

Covid-

19 

ACI kits alimentaires et 

hygiéniques/disposit

if lavage de main 

10 

45 

TG 

Salariés et 

bénévoles 

Au début de la 

crise sanitaire, 10 

TG ont fait la 

demande de 

soutien alimentaire 

aux EPs qui avait 

remonté 

l’information et les 

salarié et les 

bénévoles ont 

organisé un appel à 

manifestation pour 

venir en aides à 

nos pairs. Aussi, la 

direction pour 

assurer la sécurité 

du personnel et des 

bénéficiaires, a 

procédé à l’achat 

d’un dispositif de 

lavage de mains 

ainsi que les Kits 

de prévention 

caches nez et gels 

hydroalcoolique et 

les solution de 

nettoyage de 

surface  

2 Aides 

Covid-

19 

Directeur 

exécutif  

Aides pour charge 

de loyer  

4 HSH/TG Dès l’annonce de 

la crise sanitaire, le 

couvre-feu et tous 

les mesures 

barrières, 4 

bénéficiaires qui 

vivaient dans des 

maisons, parce 

qu’ils avaient une 

rémunération 
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mensuelle, se sont 

retrouvés au 

chômage et ont 

sollicité le 

directeur pour les 

aider à payer leurs 

logements chose 

faite sur une 

période de 3 mois. 

3 Aides 

Covid-

19 

FdF kits de protections 45 SALARIES ET 

BENEVOLES 

Les salariés et les 

bénévoles ont 

bénéficié des kits 

de protections 

contre la covid-19 

4 Aides 

Covid-

19 

ISDAO Argent nature (aide 

loyer, achat 

médicaments) 

30 HSH/TG Au moment où, le 

gouvernement 

décide de mettre le 

pays en état 

d’urgence avec le 

couvre-feu, 

beaucoup de 

bénéficiaires ont 

vu leurs emplois 

perdus. Celles qui 

sont travailleuses 

de sexe, ne 

pouvaient plus 

vaquer à leurs 

occupations. Les 

besoins factuels ne 

pouvant plus être 

assurés, ils/elles 

ont eu recours à la 

structure pour des 

aides ponctuelles 

de paiement de 

loyer, ou de 

médicament 

hormonale pour 

celles qui sont sous 

traitement. Une 

somme de 30 000 

FCFA, au 

minimum leur 

avait été remise. 

5 Aides 

Covid-

19 

Sidaction - Formation 

prévention 

covid-19 

- Achat 

machine à 

coudre  

- Confection 

de masque 

8 

2 

64 

1 

1 

EP/PN 

HSH 

PSYCHOLOGU

E 

CPS 

HSH/TG/FSF 

 

La formation a été 

faite à l’endroit de 

8 EP 

4HSH/2TG/2FSF ; 

Les machines à 

coudre ont été 

donnée à deux 

bénéficiaires de 
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(2 500) 

- Aides aux 

primes des 

EPs 

- Prime 

psychologue 

- Prime 

conseiller 

psychosocial 

- Transport 

VAD 

- Frais de 

communicati

on 

- Achats kits 

alimentaires 

et 

hygiénique 

- Dispositif de 

lavage de 

main  

l’association vu 

leur état de 

précarité face à la 

pandémie ; 

Les primes des 

EPs, psychologue, 

et conseiller 

psychosocial ont 

été renforcer ; 

L’achat et la 

distribution des 

kits alimentaires 

pour 64 

bénéficiaires dont 

16 HSH, 32 TG, 16 

FSF 

 

6 Aides 

Covid-

19 

PAM/ONUSID

A 

- Aides de 

25 000 X2 

- Frais de 

communicati

on 

- Transport 

identificatio

n  

- 99  

- 9  

- 9 

PVVIH 

EP 

EP 

Cette aides est faite 

de façon 

ponctuelles et elle 

est en direction des 

PVVIH de notre 

file active 

 

D) GOUVERNANCE 

 
En matière de gouvernance, les recommandations sur la gestion et l’animation de la structure ont été 

plus ou moins respectées. Sur les quatre sessions que devait organiser le conseil d’administration sur 

l’année, trois ont pu l’être.  

Aucune assemblée générale ordinaire et/ou extraordinaire n’a pu être organisée surtout pour des 

restrictions sanitaires, interdiction de rassemblement décrétées par les autorités (pas plus de cinquante 

personnes), fermeture des salles de conférences et aussi par manque de budget. 

 

 

DIFFICULTES RENCONTREES : 

 

 La crise sanitaire à Covid-19 sur toute l’année, a eu des impacts au niveau économique et 

social. 

En effet, au regard des mesures sanitaires mise en place par les autorités dont l’isolement du grand 

Abidjan, la fermeture des frontières aériennes et terrestres, la fermeture de certains commerces dont 

les restaurants, les bars, les hôtels, et autres lieux de prostitution, le couvre-feu instauré ont empêché 

la mise en œuvre de certaines activités et plongé plusieurs de nos bénéficiaires dans la précarité en 

particulier les Trans travailleuses de sexe.  



14 
 

Aussi au niveau des bénéficiaires et des staffs beaucoup d’appels à l’aide (nutrition, loyer, 

traitements…) nous ont été adressés. Plusieurs de nos bénévoles ont perdu leur emploi.  

 Sur le plan politique, les crises pré et post électorales en fin d’année, ont provoquées un 

climat d’insécurité, d’où les difficultés dans la mise en œuvre des activités.  

En effet, à l’approche des élections présidentielles d’octobre 2020, bon nombre de bénéficiaires qui 

avaient vécu ou avaient encore en mémoire les précédentes crises post électorales dont la plus récente 

(2011) ont dû fuir Abidjan pour l’intérieur du pays de peur de subir le même traumatisme et 

l’insécurité liée à la situation,  

 La baisse du financement du PEPFAR ; 

 Télétravail (Travail à distance) ; 

 La fin de contrat avec certains staffs terrain, qui se retrouvent sans emplois ; 

 La baisse des salaires des staffs ; 

 La démission de certains membres clés du staff ; 

 Turn over. 

 Pénurie d’intrants de dépistage. 

 

 

PERSPECTIVES 
 Mobiliser des ressources pour renforcer les capacités des organisations LGBTQ dans le 

respect et la protection des Droits Humains. 

 Mobiliser des ressources afin de mettre en œuvre des projets en faveur des Droits Humains  

 Avoir toujours un stock d’urgence pour prévenir le manque d’intrants pour le dépistage VIH. 

 Développer des activités génératrices de revenue afin de faire face aux éventuelles 

difficultés financières; 


